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طرفین قرارداد
این قرارداد فی‌مابین طرف‌های ذیل مطابق مفاد، مقررات و سایر شرایط مندرج در اسناد و مدارک این الحاقیه و همچنین مواد 10 و 219 قانون مدنی منعقد گردیده و برای طرف‌های آن لازم‌الاجرا و لازم‌الاتباع است:
الف) شركت توسعه پلیمر پادجم به شماره ثبت 1946 و شناسه ملي 14005144689 به نشانی تهران، خیابان ملاصدرا، خیابان شیرازی شمالی، خیابان حکیم اعظم، پلاک 5 کد پستی 1999164451 و با شماره تماس 02154878000 به نمایندگی آقايان *** به شماره ملي *** به عنوان رئیس هیئت مدیره و *** به شماره ملی *** به عنوان عضو هیئت مدیره که از این پس در این قرارداد «کارفرما» نامیده خواهد شد.
ب) شرکت *** به شماره ثبت *** و شناسه ملی *** و به نمایندگی آقای *** با شماره ملی *** به سمت مدیرعامل و عضو هیئت مدیره دارنده امضای مجاز و تعهدآور شرکت مطابق روزنامه به شماره *** مورخ *** به نشانی *** کدپستی*** که از این پس در این قرارداد «پیمانکار» نامیده خواهد شد. 
موضوع قرارداد
موضوع قرارداد عبارت است از اجرای کامل خدمات ایاب و ذهاب کارکنان کارفرما، طبق جدول ذکر شده در جداول پیوست شماره «1» قرارداد در سایت صنعتی کارفرما و مناطق اطراف آن تا شعاع 120 کیلومتری.
پیمانکار اعلام و اقرار میدارد که از کم و کیف کارهای موضوع پیمان و نیز کلیه شرایط موثر در اجرای کامل کارها و تعهدات موضوع پیمان کاملاً اطلاع داشته و هیچ موجبی که به استناد آن به عذر عدم اطلاع متعذر گردد، وجود ندارد. همچنین پیمانکار تایید می‌نماید که شرح فوق صرفاً مشتمل بر عناوین کلی کارهای موضوع پیمان بوده و پیمانکار مکلف است کلیه اقدامات، فعالیت‌ها و کارهای لازم را برای اجرای کامل موضوع پیمان انجام دهد. همچنین پیمانکار با امضای این قرارداد تایید مینماید که تمامی هزینه‌های خود را به اضافه سود پیمانکار در نرخهای قرارداد منظور نموده است و در خصوص مواردی که در شرح کار برای آن آیتم جداگانه‌ای منظور نشده و در راستای ایفای تعهدات و خدمات خود ملزم به ارائه آن‌ها خواهد بود، مبلغ اضافه‌ای خارج از قرارداد مطالبه نخواهد کرد. 
پیمانکار موظف به تامین کامل خودروهای جدول پیوست شماره 1 قرارداد (براساس نوع، سیستم، تیپ و مدل خودرو) می‌باشد. در صورت عدم تامین خودروهای ذکر شده مطابق با جدول یاد شده، کارفرما مطابق با مفاد پیمان نسبت به جریمه پیمانکار اقدام خواهد نمود و پیمانکار نسبت این امر اطلاع داشته و حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب مینماید.
پیمانكار اقرار می‌نماید از كلیه شرایط قرارداد حاضر و تاثیرگذار بر آن آگاهی كامل داشته و عذر عدم اطلاع از وی مسموع نخواهد بود.

مبلغ قرارداد
مبلغ قرارداد برای کلیه کارها و خدمات موضوع قرارداد، از جمله هزینه تامین خودرو، تامین نیروهای موضوع قرارداد شامل رانندگان و نیروهای پشتیبانی، اجاره ماشین آلات سبک ونیمه سنگین، کلیه هزینههای ثابت و جاری و سایر هزینههای موضوع قراردادبه مبلغ (*** ریال معادل *** ریال ) مطابق پیوست شماره «1» - جدول قرارداد پرداخت میگردد. 
[bookmark: _Hlk202288982]مبالغ مذکور در ماده 2 برآوردی بوده و به هیچ وجه متضمن تعهد کارفرما در ارجاع کار و پرداخت قطعی مبالغ فوق به پیمانکار نخواهد بود. مبلغ نهایی قابل پرداخت به پیمانکار بر اساس تعداد خودروهای تامین شده در هر ماه و انجام کلیه تعهدات قراردادی و با احتساب نرخهای مندرج در جداول منضم به قرارداد، طی رسیدگی به صورت وضعیت‌های پیمانکار و تائید دستگاه نظارت کارفرما و پس از کسر کسور قانوني و قراردادی مطابق با مفاد قرارداد، در صورت عدم وجود موجبی برای عدم پرداخت و عدم تعلق جریمه به پیمانکار در اثر عملکرد نامطلوب، در وجه پیمانکار پرداخت میگردد. 
پرداخت ماليات و عوارض ارزش افزوده به پیمانکار، به شرطي قابل انجام است كه اولاً مستند به صورتحساب رسمي و وفق مقررات ماده 169 قانون ماليات ‌هاي مستقيم بوده و ثانياً پس از بررسي كارفرما معلوم و مشخص شود كه نامبرده جزء موديان ثبت‌نام شده در سامانه عمليات الكترونيكي ماليات بر ارزش افزوده بوده و از مصاديق موديان ثبت‌نام نشده و يا فاقد اعتبار نیست.
پیمانکار موظف است که پیش از ثبت صورت حساب در سامانه مودیان امور مالیاتی، تائیدیه لازم مبنی بر تائید خدمات ارائه شده را از شرکت توسعه پلیمر پادجم اخذ نماید؛ لذا شرکت توسعه پلیمر پادجم هیچگونه تعهدی نسبت به پرداخت مبالغ اضافی از جمله و نه محدود به مبلغ ناخالص مازاد و مالیات بر افزوده مازاد بر خدمات تائید شده به پیمانکار نداشته و حتی ثبت سیستمی صورت حساب توسط سامانه مودیان نیز در خصوص مبالغ مازاد بر خدمات تائید شده برای شرکت توسعه پلیمر پادجم ایجاد تعهد نمی‌نماید و مسئولیت اصل و فرع آن صرفاً به عهده پیمانکار است.
تامین هرگونه تجهیزات و ملزومات اداری بر عهده و هزینه پیمانکار بوده و هزینه آن به طور کامل در نرخ‌ها و مبلغ پیمان (بخش بالاسری و سایر هزینه‌ها) منظور شده است و در این خصوص هیچ هزینه جداگانهای به پیمانکار پرداخت نمیشود.
پیمانکار تایید مینماید که کلیه هزینههای مربوط به عوامل پشتیبانی خود از جمله اضافهکاری، جمعهکاری، تعطیلکاری، حق اولاد و ... را لحاظ نموده و هیچگونه هزینه جداگانهای بابت تامین این نیروها به وی پرداخت نخواهد شد.

پیمانکار تایید و اذعان دارد که نرخ‌ها و مبالغ قراردادی متضمن کلیه هزینهها و سود وی برای اجرای مطلوب و کامل تعهدات قراردادی بوده و هیچگونه مبلغ دیگری به جز مبالغ و آحاد بهای پیش بینی شده در جداول قیمت منضم به قرارداد در وجه پیمانکار قابل پرداخت نخواهد بود.
درصورتی‌كه بنا بر مقتضیات اجرای كار، پیمانكار بخواهد كار را در خارج از منطقه انجام دهد یا كالایی را از خارج از منطقه ویژه تهیه و خرید نماید، كارفرما تعهدی درپرداخت مالیات بر ارزش افزوده متعلقه نداشته و پیمانكار متعهد به پرداخت است.
خدمات و پوشش بیمه تکمیلی درمان پرسنل شاغل در اجرای خدمات موضوع قرارداد از سوی پیمانکار و ارائه لیست تائید شده پرسنل تحت پوشش این بیمه به نماینده کارفرما، متناسب با مدت قرارداد، به عهده و هزینه پیمانکار خواهد بود. 
تبصره 8- از تاریخ 01/01/1406 ضریب تعدیل مطابق با شرایط ذیل به این قرارداد تعلق خواهد گرفت. 
نحوه محاسبه تعدیل قرارداد براي تاریخ 01/01/1406 به بعد تا پایان قرارداد 
ضريب تعدیل ماهانه =30%×A%+70%×C% 
شاخص A: ضریب تعديل نيروي انساني (میانگین حداقل و حداکثر افزایش دستمزد نیروی انسانی مطابق مصوبات شوراي عالي وزارت كار در ابتدای سال 1406) که تا انتهای قرارداد عدد ثابتی خواهد بود.
شاخص C: ضریب تعدیل بر اساس شاخص (سر فصل حمل و نقل) ماه مورد نظر کارکرد نسبت به شاخص حمل و نقل منتهی به تاریخ 29/12/1405. (شاخص مبنا، شاخص حمل و نقل اسفند 1405 می باشد.) 
درصورتي‌كه شاخص بهاي كالاها و خدمات مصرفي (سر فصل حمل و نقل) توسط مركز آمار ايران به صورت رسمي اعلام نگرديد، شاخص‌هاي استاندارد موجود ديگر در كشور به تشخيص كارفرما ملاك عمل قرار مي‌گيرد.

تاریخ شروع و مدت زمان قرارداد
1. قرارداد حاضر پس از امضای طرفین و ابلاغ از سوی کارفرما نافذ است. 
 2. تاریخ شروع قرارداد **/**/1405 بوده و مدت آن 12 ماه شمسی از تاریخ شروع قرارداد خواهد بود. 
در خصوص تمدید زمانی، پیمانکار موظف است در صورت درخواست کارفرما، ارائه خدمات موضوع قرارداد را به مدت سه ماه با شرایط قرارداد موجود طی یک الحاقیه زمانی ادامه فعالیت بدهد و در این دوره هیچگونه افزایش و یا تعدیلی به پیمانکار تعلق نخواهد گرفت.
اسناد قرارداد
اين قرارداد شامل اسناد و ضمائم ذيل است: 
1. بخش اول- متن قرارداد حاضر
پیوست 1- جداول پیشنهاد قیمت پیمان
پیوست 2- جدول فهرست نیروهای پشتیبانی موضوع قرارداد
پیوست 3- جرائم قرارداد
پیوست 4- جدول ارزیابی پرداخت سپرده حسن انجام کار
پیوست 5- لیست تعهدات بیمه تکمیلی - بیمه نامه مسئولیت مدنی
بخش دوم- تعهدات پیمانکار
بخش سوم –تعهدنامه ایمنی
بخش چهارم- تعهد الزام به پرداخت بموقع حقوق رانندگان و نیروهای موضوع قرارداد
بخش پنجم- دستورالعمل الزامات قانونی برقراری سیستم مدیریت بهداشت ایمنی و محیط زیست پیمانکاران
اسناد تكميلي كه در حين اجراي عمليات يا در مدت اعتبار قرارداد در چهارچوب اسناد و مدارك قرارداد به منظور اجراي قرارداد به پیمانکار ابلاغ مي‌شود يا میان نمایندگان ذی‌صلاح(صاحبان امضاءمجاز) طرفين مبادله مي‌گردد نيز جزء اسناد و مدارك قرارداد به شمار مي‌آيد. اين اسناد ممكن است حسب مورد به صورت شرح عمليات، دستوركار، صورتجلسه و الحاقيه باشد.
کلیه مکاتبات مربوط به اجرای قرارداد از طرف کارفرما توسط مدیر خدمات و پشتیبانی و رئیس خدمات پشتیبانی به پیمانکار ابلاغ میگردد و مکاتبات قراردادی، حقوقی و اخطاریهها توسط مدیر امور حقوقی و پیمان‌ها و مدیرعامل کارفرما انجام خواهد گرفت.
در صورت بروز دوگانگی بین اسناد و مدارک قرارداد اولويت به ترتيب با سند موافقت‌نامه حاضردر شرایط قرارداد است. در صورت تعارض در میزان جرائم پیشبینی شده در قسمت‌های مختلف قرارداد، جرایم پیش‌بینی شده در پیوست شماره «3» ملاک اقدام و عمل کارفرما خواهد بود.
کلیه مدارک ملزم به قرارداد مکمل یکدیگر بوده و رعایت اولویت‌ها ، تنها در جهت انجام صحیح کارها مورد استفاده قرار خواهد گرفت. متن‌هایی که احیاناً در برخی از قسمت‌های قرارداد درج شده و در قسمت‌های دیگر تکرار و یا تاکید مجدد نشده است، در زمره موارد تناقض محسوب نشده و ادعای وجود تناقض از طرف پیمانکار در اینگونه موارد مسموع نخواهد بود. در خصوص تشخیص هر مورد تناقض در ضمن هی یک از مفاد قرارداد و یا پیوست‌های آن، پیمانکار موضف است نهایتاً ظرف مدت حداکثر ده روز کاری پس از ابلاغ قرارداد، مکلف به اعلام موضوع به کارفرما و درخواست تفسیر قرارداد به منظور رفع ابهام و تناقض احتمالی خواهد بود. تصمیم‌گیری نهایی در این خصوص با کارفرما بوده و در هر حال نظر کارفرما در این خصوص برای پیمانکار لازم‌الاتباع خواهد بود.
نحوه و شرایط پرداخت
1. پیمانکار در هر ماه صورت وضعیت کارکرد واقعی خود را بر اساس نرخهای مندرج در ماده 2 و پیوست 1 قرارداد به کارفرما ارائه خواهد کرد. کارفرما ظرف 30 روز از تاریخ دریافت این صورت وضعیت، پس از بررسی و تایید دستگاه نظارت و کسر کسور قانونی و قراردادی چنانچه موجبی برای عدم پرداخت آن وجود نداشته باشد، نسبت به پرداخت آن اقدام مینماید. صورت وضعیت ارسالی پیمانکار باید کامل، مستدل، بدون نقص، فاقد خط خوردگی، در قالب مورد تایید کارفرما بوده و تمامی مستندات لازم به آن ضمیمه شده باشد. صورت‌وضعیت‌هایی که حتی فاقد یکی از این ویژگی‌ها باشد صورت‌وضعیت کامل محسوب نشده و به پیمانکار عودت داده میشود. پیمانکار موظف است صورت‌وضعیت عودت داده شده را اصلاح و صورت وضعیت جدید را برای بررسی توسط کارفرما ارسال نماید. شروع مهلت 30 روزه کارفرما برای پرداخت صورت‌وضعیت ارسالی از زمان دریافت صورت وضعیتی است که به طور کامل با با مشخصات فوق‌الذکر تطابق داشته باشد.
مطابق ماده 7 قانون تشكيل و اداره مناطق ويژه اقتصادي ، پيمانكار موظف به اخذ مجوز فعاليت اقتصادي از سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس است؛ لذا پرداخت اولين صورت‌وضعيت به پيمانكار منوط به اخذ مجوز مذكور است. ( ضروریست برای اخذ مجوز از طريق سامانه https://bpms.pseez.ir اقدام شود.)
صورت‌وضعیت ارسالی پیمانکار میبایست در چهارچوب جداول قیمت این پیمان بوده و مطابق با فرمت مورد درخواست کارفرما به صورت نسخه سخت افزاری و نرم افزاری باشد.
 پیمانکار موظف است قبل از ارسال صورت وضعیت، چک لیست (جدول ماتریسی) انجام تعهدات قراردادی (مثلا فعالیتهای بخش HSE، پرداخت حقوق و دستمزد و مزایا های تعیین شده در قرارداد و ... ) برای ماه مورد نظر را که قبلا با کارفرما توافق شده است، تکمیل نموده و پس از اخذ امضای واحد نظارت کارفرما، آن را ضمیمه صورت وضعیت ماهانه ارائه نماید.
پیمانکار حق هرگونه ادعا و اعتراض نسبت به تاخیر در پرداخت صورت وضعیت‌ها را که ناشی از ارسال صورت وضعیت ناقص و فاقد شرایط مذکور در این ماده و یا تاخیر در اخذ مجوز فعالیت اقتصادی باشد،به طور کامل از خود سلب و ساقط مینماید.
پیمانکار موظف است همراه با ارائه صورت‌وضعیت، هر ماه گواهی پرداخت حق بیمه نیروهای موضوع قرارداد، لیست بیمه ماه قبل را که ممهور به مهر سازمان تامین اجتماعی باشد، لیست حقوق و دستمزد پرداخت شده ماه قبل، لیست مالیات پرداخت شده ، تاییدیه بانک مبنی بر پرداخت بیمه و مالیات، تاییدیه بانک مبنی بر پرداخت حقوق نیروهای موضوع قرارداد (مطابق با فرمت مورد نظر کارفرما و مربوط به ماه قبل صورت وضعیت) تحویل کارفرما نماید. 
لیست پرداخت حقوق و دستمزد میبایست بر اساس فرمت مورد تایید کارفرما که به پیمانکار ارائه شده است، تنظیم و همراه صورت وضعیت ماهیانه، جهت بررسی به کارفرما تسلیم گردد.
1. از هر پرداخت به پیمانکار به میزان 10% به عنوان کسور حسن انجام کار کسر و نزد کارفرما نگهداری می‌شود. 
پیمانکار باید تا دو ماه توان مالی جهت پرداخت حقوق ودستمزد ،بیمه ومالیات،اجاره دستگاها طرف قرارداد را داشته باشد. 
در صورت ارائه خدمات پرداخت حقوق و مزایا موضوع قرارداد از سوی کارفرما به پيمانکار، مبلغ آن از صورت وضعيت ماهیانه  بعدی کسر خواهد شد. 
پرداخت مبالغ هر یک از صورت‌وضعیت‌های تایید شده به پیمانکار، متضمن تایید پیمانکار به دریافت کلیه مطالبات وی اعم از کارکرد، هزینهها، مبالغ تعدیل متعلقه و سود وی بوده و پیمانکار تایید مینماید که با دریافت این مبالغ حق هیچگونه مطالبه و ادعای دیگری در خصوص مبالغ قراردادی و یا تعدیل‌ها را نخواهد داشت. به بیان دیگر با پرداخت هر صورت وضعیت، کلیه دعاوی و مطالبات پیمانکار علیه کارفرما از زمان شروع قرارداد تا زمان ارائه صورت وضعیت میان طرفین صلح قاطع میگردد.
پس از امضاء قرارداد وارائه تضمین قید شده در ماده 7 کارفرما پنج درصد (5%) مبلغ قرارداد را به عنوان پیش پرداخت در مقابل دریافت ضمانت نامه بانکی مورد تایید کارفرما برابر با مبلغ پیش پرداخت، به پیمانکار پرداخت می‌کند و پیش پرداخت دریافتی از سوی پیمانکار به تناسب و به صورت اقساط مساوی ده ماهه (10) از شروع اولین دوره صورت‌وضعیت از پرداختی‌های به پیمانکار کسر ومستهلک خواهد گردید.
محل انجام عملیات موضوع قرارداد و اجرای تعهدات پیمانکار
محل انجام کار و اجرای کامل کلیه تعهدات وشرح کارهای موضوع قرارداد سایت صنعتی شرکت توسعه پلیمر پادجم واقع در (عسلویه) و مناطق اطراف آن تا شعاع 120 کیلومتری میباشد. پیمانکار تایید مینماید که پیش از انعقاد قرارداد از کلیه محل‌های اجرای قرارداد و کلیه مسیرهای احتمالی بازدید نموده و از اوضاع و احوال و تمامی شرایط موثر در ارائه پیشنهاد و انعقاد قرارداد اطلاع حاصل نموده است و از این بابت هیچگونه اعتراضی از سوی پیمانکار مسموع نخواهد بود.
تضامین قرارداد
الف- تضمين انجام تعهدات
همزمان با امضاء و تبادل قرارداد، جهت تضمین انجام تعهدات، پيمانكار ضمانت نامه بانكي مورد تاييد كارفرما معادل 5 درصد (5%) مبلغ قرارداد را ظرف مدت 7 روز کاری تهیه و به كارفرما تحویل می‌نماید. این تضمین پس از پايان قرارداد و تسويه حساب پيمانكار قرارداد (به شرط بدهکار نبودن وي) و نيز ارائه مفاصا حساب نهايي بيمه، آزاد مي‌گردد.
تبصره: کارفرما در پایان هر دوره و در صورت تمدید قرارداد و تعدیل احتمالی آن، مبلغ ضمانتنامه را بر اساس میزان مبلغ قرارداد افزایش خواهد داد و پیمانکار ملزم به به‌روزرسانی ضمانت‌نامه خود خواهد بود.

ب- تضمين حسن اجراي كار
كارفرما از هر پرداخت به پيمانكار 10 درصد را به عنوان تضمين حسن اجراي كار، کسر و نزد خود نگه مي‌دارد. پنج درصد مبالغ مكسوره بابت حسن اجراي كار هر سه ماه يكبار براساس پیوست شماره 4 لیست ارزیابی پیمانکار درصورت اعلام رضايت ناظر كارفرما آزاد مي‌گردد و مابقي مبالغ مكسوره نیز در پايان قرارداد و پس از ارائه مفاصا حساب نهايي تامين اجتماعي و تاييد حسن انجام تعهدات قراردادي پيمانكار، آزاد خواهد شد. 
ج- تضمین پیش پرداخت
همزمان با درخواست پیش پرداخت موضوع بند 10 ماده 5 پیمانکار ضمانتنامه معتبر بانکی و مورد تایید کارفرما، به مبلغ مورد درخواست، طبق کاربرگ های ارائه شده توسط کارفرما و بر اساس اسناد و مدارک پیمان تهیه و تسلیم کارفرما می‌کند.                                                     
تبصره: پیمانکار باید توجه کند که کارفرما در آزادسازی تضامین و کسور پیمانکار کاملاً مفاد ماده 13 قانون کار را اجرا خواهد نمود.
تبصره: چنانچه پیمان به علت قصور پیمانکار فسخ گردد، یا چنانچه در نتیجه قصور پیمانکار خسارتی به کارفرما وارد شود، یا کارفرما خود بخشی از کارهای موضوع پیمان را انجام دهد و به طور کلی هر هزینه‌ای در نتیجه فعل یا ترک فعل پیمانکار به کارفرما تحمیل شود، کارفرما می‌تواند از محل تضامین مندرج در این ماده نسبت به جبران هرگونه هزینه و خسارت وارده علاوه بر وصول جرائم قراردادی اقدام کند.
تغییر مقادیر و اقلام موضوع قرارداد
پيمانكار حق ندارد مشخصات موضوع قرارداد را تغییر داده، اصلاح و یا حذف نماید. كارفرما اختیار کامل دارد که در طول مدت قرارداد با ابلاغ کتبی به پيمانكار هر گونه تغییر مورد نظر خود را ابلاغ نماید. در این صورت، پیمانکار موظف به انجام کار مطابق شرایط مقرر و بهای مندرج در این قرارداد خواهد بود. چنانچه این تغییرات، تأثیر گذار در قیمت و زمان باشد، پيمانكار ظرف مدت سه روز کاری از زمان دریافت ابلاغ تغییرات، مراتب را برای تصمیم‎گیری به كارفرما اعلام می‌دارد تا در صورت تایید كارفرما، توافق نهائی در خصوص تغییرات کار طبق قرارداد صورت پذیرد. همچنين قیمت و شرایط جدیدی که به تایید كارفرما رسیده است، بعد از ابلاغ رسمی توسط مدیر عامل كارفرما ملاک پرداخت به پيمانكار است. در هر حال جمع مبلغ مربوط به تغييرات مقادير و دستورهاي تغيير كار نبايد از 25% مبلغ قرارداد بيشتر یا کمتر شود.
بديهي است انجام هرگونه افزايش مقادير، تجهيزات جديد، دستور كار و صورتجلسات كه در چهارچوب مفاد اين قرارداد، از سوي كارفرما، از پيمانكار خواسته شود و اين موارد بار مالي جديدي را براي كارفرما ايجاد كند، مي بايستي پس از تأیید کارفرما، از سوي مديرعامل كارفرما به پيمانكار ابلاغ تا ملاك پرداخت باشد، در غير اينصورت فاقد اعتبار بوده و قابل استناد از سوي پيمانكار نخواهد بود.
تبعیت پیمانکار از قوانین و مقررات
پیمانکار باید در تمام موضوعاتی که به قرارداد مربوط می شود خود را از هر لحاظ با مفاد هرگونه قوانین و مقرراتی که توسط مراجع صلاحیت‍دار کشور جمهوری اسلامی ایران وضع شده و قابل اطلاق به موضوع قرارداد باشد، تطبیق داده و بدینوسیله کارفرما را در برابر کلیه جریمه ها و مسئولیت های ناشی از نقض چنین قوانین و مقرراتی مصون بدارد؛ فلذا آثار و تبعات هرگونه تخلف از قوانین، متوجه پیمانکار خواهد بود و پیمانکار مکلف است خسارات وارده را به تشخیص کارفرما جبران نماید. 
تعهدات کارفرما
1. کارفرما متعهد میگردد حداکثر ظرف مدت 30 (سی) روز کاری پس از دریافت صورت وضعیت و در صورت تایید آن، چنانچه موجبی برای عدم پرداخت آن نباشد، نسبت به پرداخت مبالغ تائید شده به پیمانکار اقدام نماید.
کارفرما متعهد می‌گردد کارت شناسایی و مجوز تردد برای نیروهای موضوع قرارداد که صلاحیت آنان مورد تایید قرار گرفته است را صادر نماید.
کارفرما مجوز تردد برای ماشین آلات پیمانکار صادر می‌نماید که این مجوز بر اساس دستورالعملها و رویههای مربوطه صادر میگردد. 
تامین غذای نیروهای موضوع قرارداد (رانندگان و نیروهای پشتیبانی) بر عهده کارفرما است.
تعیین تعداد وعده‌های غذایی هر یک از نیروهای موضوع قرارداد (رانندگان و نیروهای پشتیبانی) بر حسب شرایط، کاملا طبق صلاحدید کارفرما بوده و پیمانکار به طور کامل حق هر گونه ادعا و مطالبهای در این خصوص را از خود سلب و ساقط می‌نماید.
کسورات قانونی و قراردادی
کارفرما براساس ضوابط موجود، از هر پرداخت به پیمانکار، 5% بابت وديعه بیمه تامین اجتماعی موضوع ماده 38 قانون تامين اجتماعي و 10% بابت تضمین حسن اجراي کار به عنوان سپرده نزد كارفرما کسر می نماید. پيمانكار موظف است در پایان کار نسبت به اخذ مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی اقدام نماید. آزادسازی سپرده حسن اجراي کار، درصورت اجرای کامل تعهدات پيمانكار در طول مدت قرارداد (طبق ماده 7 قرارداد)، در چهارچوب مفاد مندرج در شرح خدمات قرارداد، آزاد مي گردد. همچنین استرداد مبالغ مکسوره بابت بیمه تامین اجتماعی و نیز پرداخت آخرین صورت وضعیت پیمانکار(که مبلغ آن نباید از 5 درصد کل مبلغ قرارداد کمتر باشد) منوط به ارائه مفاصا حساب سازمان تامین اجتماعی از سوی پيمانكار خواهد بود.
پيمانكار متعهد است که کارکنان خود را نزد سازمان تأمین اجتماعی بیمه نماید و کل حق بیمه را به ترتیب مقرر در ماده 28 قانون تأمین اجتماعی بپردازد. پرداخت پنج درصد وديعه بيمه مذكور در ماده 38 و همچنین پرداخت آخرین صورت وضعيت پیمانکار که مبلغ آن نباید از 5 درصد کل مبلغ قرارداد کمتر باشد، از طرف کارفرما موکول به ارائه مفاصاحساب سازمان تأمین اجتماعی خواهد بود. چنانچه پيمانكار در پرداخت حق بیمه کارکنان خود و ارسال صورت اسامی آن‌ها به سازمان تأمین اجتماعی تأخیر نماید، جریمه متعلقه به صورت کامل بر عهده پيمانكار خواهد بود. همچنین کلیه هزینه‌های مورد مطالبه سازمان تأمین اجتماعی برای صدور مفاصاحساب بیمه قرارداد به عهده پيمانكار بوده و کارفرما مسئولیتی در این خصوص ندارد. درصورتیکه سازمان تأمین اجتماعی هزینه‌های مربوط به صدور مفاصاحساب تأمین اجتماعی را از حساب کارفرما برداشت نماید، پيمانكار متعهد است مبلغ مزبور را ظرف مدت 7 روز کاری به کارفرما مسترد نماید؛ درغیراینصورت کارفرما مبلغ برداشت شده را بعلاوه 20 درصد (به عنوان جریمه و وجه التزام) از محل سایر تضامین و مطالبات پيمانكار کسر و برداشت خواهد کرد.
صلاحیت محاکم و حل و فصل اختلاف
1. در صورت بروز اختلاف، طرفين تلاش خواهند نمود كليه اختلافات ناشي يا در ارتباط با قرارداد حاضر را از طريق مذاكره دوستانه و با حسن نيت حل و فصل نمايند. 
كليه اختلافاتي كه ممكن است در اثر اجراي اين قرارداد يا تعبير و تفسير مندرجات آن، بين طرفين قرارداد رخ دهد و نتوان آنها را از طريق مذاكره و يا مكاتبه ظرف مدت 15 روز حل و فصل نمود، طرفين مي‌توانند موضوع اختلاف را به مراجع ذی‌صلاح در تهران ارجاع نمايند.
وجود هر نوع اختلاف در رابطه با قرارداد حاضر موجب استنکاف هر یک از طرفین از انجام مستمر تعهدات خود نخواهد شد.
موضوع حل اختلاف، رافع اختیارات کارفرما در مواردی که کارفرما مجاز به فسخ یا خاتمه قرارداد می باشد نبوده و پیمانکار حق اعتراض در این خصوص را از خود سلب و ساقط نموده است. 
جبران خسارت (وجه التزام ناشي از عدم انجام تعهد يا عدم حسن اجراي كار)
در صورت عدم انجام صحیح کارهای محول شده به پیمانکار مطابق پیوست‌های منضم به قرارداد، هرگونه قصور و کوتاهی و سهل انگاری وی و یا نیروهای موضوع این پیمان یا عوامل پشتیبانی پیمانکار که منجر به ورود ضرر و زیان کارفرما گردد؛ شامل و نه محدود به استفاده از نفرات غیر مجرب، حوادث رانندگی، بروز حوادثی که موجب صفر شدن نفر ساعت ایمنی گردد، عدم ارسال گزارش‌های مورد نیاز در زمان مقرر و مورد نظر کارفرما، عدم انجام ضبط و ربط توسط پیمانکار اعم از محیطهای کارگاهی و ستادی و غیره، تمامی هزینهها و خسارتهای مربوط به موارد مذکور در این ماده توسط کارفرما برآورد و از صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار کسر خواهد شد. تشخیص کارفرما در مورد هزینه ها و خسارت قطعی و غیر قابل اعتراض است. مجموع جرائم بعلاوه هزینه‌های مستقیم و غیرمستقیم، خسارت قراردادی توافقی موضوع ماده 230 قانون مدنی را تشکیل خواهد داد. 
خسارت موضوع این ماده علاوه بر جرائمی است که کارفرما بر اساس پیوست شماره 4قرارداد اعمال خواهد نمود.
منع انتقال مسئولیت
پیمانکار تعهدات موضوع این قرارداد را مستقیماً انجام خواهد داد و انتقال و واگذاری آن به غیر به صورت امانت، نیابت، وکالت، شراکت یا هر صورت دیگر مطلقاً ممنوع است مگر با موافقت کتبی کارفرما و در صورت تخلف، کارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و علاوه بر ضبط تضامین پیمانکار، وجه التزام و خسارات وارده را به تشخیص خود از پیمانکار وصول نماید.
نمایندگان طرفین قرارداد
1. نماينده كارفرما در اجراي اين قرارداد، مديرخدمات و پشتیبانی شركت توسعه پلیمر پادجم بوده و اجراي دستورات نماينده كارفرما در چهارچوب مفاد و شرايط اين قرارداد الزامي است. نماينده مذكور حق اسقاط تعهدي از تعهدات پيمانكار و يا ايجاد حق جديد براي پيمانكار و اسقاط حقي از حقوق كارفرما يا ايجاد تعهد جديد براي كارفرما را ندارد. 
دستگاه نظارت توسط نماينده كارفرما كتباً تعيين و معرفي ميگردد.
پيمانكار موظف است کتباً نماينده تام الاختيار خود را ظرف مدت 14 روز از انعقاد قرارداد جهت هرگونه هماهنگي و اجراي تعهدات قراردادي با امضاي مجاز به نماينده كارفرما معرفي نمايد.
كليه مكاتبات، اخذ مجوزها و مصوبات، پيگيري و اقدام و هر گونه هماهنگي در اجراي اين قرارداد فقط از طريق نمايندگان كارفرما و پيمانكار انجام مي‌گردد.
هرگونه ايجاد تعهد جديد براي كارفرما و يا اسقاط حقي از حقوق كارفرما ازحدود اختيار دستگاه نظارت، نماينده كارفرما و ناظر خارج بوده و منوط به تنظيم و امضا الحاقيه با امضاي مجازكارفرما است. 
حوادث قهري و پیشبینی نشده (فورس ماژور)
1. فورس ماژور به وقايعي اطلاق مي‌شود كه انجام کارها و تعهدات موضوع قرارداد را برای طرفین و یا یکی از ایشان غیرممکن نموده و جلوگيري از آن وقايع از حیطه وكنترل هر يك از طرفين پيمان خارج بوده و زمان حدوث آن‌ها قابل پيش بيني و يا پيشگيري نبوده و انجام هرگونه عمل منطقي براي مقابله با آنها غير ممكن خواهد بود. 
از جمله موارد حوادث قهری می‌توان به جنگ اعم از اعلام شده يا نشده، انقلاب و اعتصابات عمومي، شيوع بيماري‌هاي واگيردار با اعلام مراجع رسمی، زلزله، سيل و طغيان‌هاي غير عادي، خشكسالي‌هاي بي‌سابقه و همچنين آتش سوزي هاي دامنه دار كه ناشي ازكار پيمانكار نباشد، اشاره کرد. 
در صورتی که یکی از طرفین بخواهد اعلام فورس ماژور نماید، باید موضوع را به طرف دیگر حداکثر ظرف مدت 48 ساعت کتباً اطلاع داده و درخواست برگزاری جلسه مشترک نماید. تصمیمات اتخاذ شده در جلسه مذکور، ملاک عمل خواهد بود. طرفی که حوادث قهریه بر او اثر گذاشته است، باید اقدامات لازم را به منظور تقلیل یا از بین بردن اثرات فورس ماژور انجام دهد و ظرف کوتاه‌ترین مدت ممکن، اقدام به آغاز و ادامه اجرای تعهدات متأثر از حوادث قهریه نماید. 
چنانچه عدم انجام كار يا تأخير در انجام تعهدات مورد قبول طرفین از ناحيه هر يك از طرفين پيمان به علت وجود شرايط فورس ماژور باشد؛ چنين شرايطي هيچگونه حقي را براي هر يك از طرفين در مورد طرح ادعاي خسارت در نتيجه ايجاد صدمه و يا تعديل قيمت پيمان و يا انجام تعهدات متقابل از ناحيه هر يك از طرفين پيمان كه طبق مواد و شرايط پيمان تعيين گرديده ايجاد نخواهد كرد. 
چنانچه شرايط فورس ماژور بيش از 45 روز متوالي به طول انجامد در آن صورت هريك از طرفين پيمان حق خواهند داشت درخلال مدت 15 روز پس از مدت فوق الذكر با تسليم اخطار كتبي پيمان را خاتمه دهند. 
در صورت خاتمه پيمان طبق ماده 16 ظرف مدت 15 روز پس از اعلام خاتمه پيمان، پيمانكار بايد صورتحسابي بابت خدمات انجام شده طبق شرايط و مفاد پيمان تهيه و به كارفرما ارائه نمايد و كارفرما پس از بررسي صورتحساب ارائه شده نسبت به پرداخت آن طبق شرايط پيمان اقدام خواهد نمود.
فسخ قرارداد
کارفرما محق است در هر يک از موارد ذيل كه تشخيص آن به عهده كارفرما است، اين قرارداد را طي يک اخطار کتبي پانزده روزه، فسخ و علاوه بر ضبط و وصول ضمانتنامه انجام تعهدات و مبالغ حسن اجراي كار كسر شده به نفع خويش، بدون احتياج به انجام دادن هيچگونه تشريفات قضايي يا اداري، کليه وجه التزام و خسارات وارده ناشي از موارد مذکور را محاسبه و از محل مطالبات، سپرده‌ها و تضامين پيمانکار تأمين و جبران نمايد. پیمانکار حق مطالبه هیچگونه خساراتی را بابت فسخ قرارداد از کارفرما نخواهد داشت:
· تأخير بيش از پانزده روز در شروع انجام تعهدات موضوع قرارداد
· تعليق يا متوقف نمودن ارائه خدمات موضوع قرارداد توسط پيمانکار براي مدت بيش از پنج روز بدون اخذ اجازه کتبي کارفرما يا بدون وجود علت فورس ماژور
· واگذاري قرارداد به شخص ثالث تحت هر عنوان بدون اخذ اجازه قبلي و کتبي کارفرما
· قصور پيمانکار در اجراي تعهدات قراردای
· ورشکستگي و يا انحلال شرکت پيمانکار
· افشاء مطالب مربوط به قرارداد بدون اجازه کتبي کارفرما
· نقض هر يک از مفاد، شرايط و تعهدات موضوع اين قرارداد کلاً و يا جزءاً توسط پيمانکار
· اثبات وجود واسطه در معامله
· مشمول ممنوعيت هاي منع مداخله در معاملات دولتي قرار گرفتن پيمانكار و يا هر يك از شركاء وي
· شموليت ماده 129 قانون تجارت
همچنين در صورت اخطارهای سه گانه –تبصره –ماده 20 قرارداد، کارفرما درصورت فسخ قرارداد مي‌تواند از لوازم پيمانکار براي مدت چهار ماه استفاده نموده و اجاره بهاي متعارف آن‌ها را به حساب مطالبات پيمانکار منظور نمايد.
فسخ در موارد فوق الذكر فوري نخواهد بود.
پيمانكارحق فسخ قرارداد را از خود سلب و ساقط نمود.
خاتمه قرارداد
كارفرما در هر زمان و بنا به تشخيص و نياز خود، بدون آنكه قصوري متوجه پيمانكار باشد، مي تواند به اين قرارداد خاتمه دهد و از اين بابت پيمانكار اعتراضي نخواهد داشت. پس از خاتمه قرارداد، حق الزحمه پيمانكار تا روز خاتمه قرارداد، محاسبه و (پس از کسر کسورات قانونی و جرائم احتمالی) با وي تسويه حساب مي‌شود و پیمانکار از این بابت حق هرگونه اعتراض از خود سلب نموده است.
حد مسئولیت پیمانکار
مسئولیت پیمانکار در این قرارداد براساس شرح موضوع وتعهدات این پیمان نامحدود بوده و هیچ سقفی نخواهد داشت. در صورت عدول و يا عدم انجام تعهدات تحت اين قرارداد توسط پيمانكار، در اين صورت كارفرما حق خواهد داشت تضامين موضوع اين قرارداد را به نفع خود و به عنوان تأمين بخشي از خسارات وارده به كارفرما ضبط و برداشت نمايد و پيمانكار حق هر گونه ادعايي را در اين مورد از خود سلب مي‌نمايد. در صورتی که میزان خسارات وارد شده به کارفرما از مبالغ تضامین قراردادی – اجرای تعهدات و حسن انجام کار– فراتر رود کارفرما محق خواهد بود که این خسارات را از محل مطالبات یا اموال پیمانکار نزد خود یا اشخاص دیگر وصول نماید. اين عمل كارفرما هيچگونه خدشه و خللي به ساير حقوق كارفرما كه ممكن است در نتيجه عقد و اجراي اين قرارداد در مدت قبل از ضبط تضمين و يا در نتيجه آن و يا در هر وضعيتي حاصل شده باشد وارد نخواهد ساخت.
همچنین چنانچه در اثر عدم اجرای صحیح یا عدم رعایت شرایط قرارداد یا عدم رعایت ضوابط ایمنی یا قصور پیمانکار یا رانندگان یا نیروهای پشتیبانی موضوع قرارداد، خسارت مالی یا جانی به نیروهای کارفرما یا اشخاص ثالث وارد شود، پیمانکار مسئول جبران کلیه خسارات وارده بوده و کلیه مسئولیت های حقوقی و کیفری و پاسخگویی به کلیه دعاوی مطروحه بر عهده پیمانکار خواهد بود.
اخطار و نشانی اقامتگاه طرفین
هرگونه اخطار كتبي از سوي کارفرما به پيمانکار توسط امور حقوقی و پیمان‌ها در مقابل اخذ رسيد تسليم می گردد و يا به وسيله پست سفارشي به نشاني ذکرشده در ابتدای پيمان ارسال گردد و در صورتيكه اين نشانيها تغيير كند طرفين متعهدند كه نشاني جديد خود را بلا فاصله كتباً اطلاع دهند و در صورتيكه به اين تعهد عمل نشود هرنامه و اخطاري كه از طرفين به اقامتگاه سابق ارسال شود ابلاغ شده تلقي خواهد گرديد.
اقامتگاه طرفین همان است که در مقدمه این قرارداد ذکر شده و کلیه ابلاغ‌ها و اخطارهایی که به نشانی‌های مذکور تحویل گردد و یا از طریق فکس و یا ایمیل ارسال و تایید شود؛ به منزله ابلاغ به طرف مقابل تلقی می‌گردد. در صورت تغییر اقامتگاه هر یک از طرفین، موضوع باید فوراً و کتباً به اطلاع طرف مقابل رسانده شود و مادامی که به ترتیب فوق عمل نشده، ارسال هرگونه مکاتبات، اخطاریه و ابلاغیه و... به اقامتگاه طرفین ابلاغ شده محسوب و عذر عدم اطلاع، مسموع نخواهد بود.
در صورت 3 اخطار از سوی کارفرما، کارفرما می تواند قرارداد را فسخ کند. 


تعداد نسخ
این قرارداد دارای 21 ماده و 5 پیوست منضم به قرارداد بوده که در چهار نسخه يكسان در تهران و در دفتر مرکزی کارفرما، تنظیم، امضاء و مبادله گردید و تمامی نسخ آن دارای اعتبار یکسان هستند. اصلاحیه‌ها و الحاقیه‌های آتی به این قرارداد، فقط با امضاء صاحبین امضاء مجاز این قرارداد معتبر خواهد بود.
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	پیوست شماره 2جدول - فهرست نیروهای پشتیبانی قرار داد

	ردیف
	عنوان / سمت
	تعداد
	مدت زمان کارکرد

	1
	نماینده تام الاختیار
	1
	روزانه

	2
	حسابدار
	1
	روزانه

	3
	کارمند اداری جهت هماهنگی سرویس های ایاب و ذهاب
	3
	روزانه

	4
	خدماتی و تصدی گری کارواش
	3
	روزانه

	5
	کارشناس ایمنی و بهداشت
	3
	روزانه





پیوست شماره (3)
جرائم قرارداد
ماده 1-  دستمزد و سایر پرداخت‌های رانندگان
1. پیمانکار ملزم به پرداخت دستمزد ماهیانه رانندگان مربوطه براساس طرح طبقه بندی مشاغل و مطابق با استاندارد اداره کار منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس جنوبی و جدول حقوق و مزایای منضم به اسناد پیمان به شرح ذیل میباشد و میبایست گزارش کلیه پرداختهای رانندگان موضوع قرارداد به همراه صورت وضعیت هر ماه به کارفرما ارائه نماید. در صورت عدم پرداخت صحیح دستمزد و مغایرت با دستمزدهای مشخص شده کارفرما برای اولین بار ضمن اخطار کتبی، 10 درصد مجموع مبلغ دستمزد پرداخت نشده آن ماه را بعنوان جریمه از صورت وضعیت همان ماه پیمانکار کسر مینماید. در صورت تکرار برای بار دوم، کارفرما ضمن اخطار کتبی، 15 درصد مبلغ دستمزد پرداخت نشده آن ماه را از صورت وضعیت همان ماه پیمانکار کسر مینماید. در صورت تکرار برای بار سوم کارفرما می تواند نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید.
حداقل حقوق ناخالص ماهیانه سال 1405 :ماشین آلات سنگین اقماری/ اتوبوس ( گروه شغلی14) *** ریال، ماشین آلات نیمه سنگین اقماری / مینی بوس ( گروه شغلی12) *** ریال و ماشین آلات سواری اقماری ( گروه شغلی10) ***ریال
تبصره: مطابق بند فوق حقوق و مزایا ناخالص ماهیانه هر سه گروه شغلی مشخص و مبنای پرداخت پیمانکار بوده و نباید از حداقل اعلامی به رانندگان پرداخت نمایید در غیر این صورت مشمول جریمه 10% میگردد. ضمناً از اول سال 1406 مبنای پرداخت حقوق و مزایا رانندگان بعلاوه بند فوق افزایشات مصوبه اداره کار میباشد. واین هزینه باید در پیشنهاد قیمت پیمانکار لحاظ گردد و از این بابت هیچگونه پرداختی از سوی کارفرما به پیمانکار صورت نخواهد گرفت. 
پیمانکار موظف به پرداخت صحیح و بموقع حق بیمه و مالیات دستمزد رانندگان موضوع قرارداد بر اساس دستمزد مشخص شده توسط اداره کار منطقه ویزه اقتصادی و مقررات و قوانین مربوطه میباشد. کارفرما هر ماهه نسبت به بررسی حق بیمه و مالیات پرداختی رانندگان اقدام مینماید، در صورت عدم محاسبه صحیح حق بیمه و یا مالیات بر درآمد نیروهای موضوع قرارداد، یا عدم پرداخت بموقع آن (مطابق با قوانین مربوطه) کارفرما 15% مبلغ حق بیمه / مالیات محاسبه نشده را از صورت وضعیت همان ماه پیمانکار بعنوان جریمه کسر خواهد نمود. پیمانکار به این امر واقف بوده و حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب مینماید.
پیمانکار موظف به پرداخت دستمزد کلیه نیروهای موضوع قرارداد (رانندگان و نیرویهای پشتیبانی) تحت هر شرایطی، حداکثر تا روز سوم هر ماه (بعنوان مثال حقوق فروردین ماه میبایست حداکثر تا یکم اردیبهشت ماه پرداخت گردد) میباشد. در صورت تاخیر در پرداخت دستمزد، پیمانکار به شرح زیر جریمه خواهد شد.
تبصره 1:جریمه تاخیر پرداخت دستمزد برای بار اول معادل 5% از مبلغ مجموع حقوق و مزایای پرداختی در آن ماه و در صورت تکرار برابر با 10% مجموع حقوق و مزایای پرداختی خواهد بود. در صورت تکرار کارفرما می تواند اقدام به فسخ قرارداد نماید.
تبصره2:اگرچه کارفرما هیچ الزامی به پرداخت حقوق و دستمزد نیروهای موضوع قرارداد ندارد، در صورت صلاحدید میتواند حقوق رانندگان و نیروهای پشتیبانی را پرداخت و مبلغ مزبور را به علاوه جریمه مذکور در این ماده از مطالبات و تضامین پیمانکار کسر کند. 
ماده 2-  امکانات رفاهی نیروهای موضوع قرارداد
1. مسئولیت نظارت بر خوابگاه و سایر موارد مربوط به تسهیلات نیروهای موضوع قرارداد بر عهده واحدهای اداری و HSE کارفرما میباشد. پیمانکار موظف میباشد هر ماهه پیش از ارسال صورت وضعیت ماهیانه خود، نسبت به اخذ تائیدیه از واحدهای اداری وHSE  کارفرما اقدام و مدارک و مستندات مربوطه را به همراه صورت وضعیت به دستگاه نظارت کارفرما ارسال نماید. عدم اخذ تاییدیه از واحدهای مربوطه منجر به کسر 2% صورت وضعیت همان ماه پیمانکار میگردد. نظارت کارفرما به هیچ وجه نافی تعهدات و مسئولیتهای پیمانکار در اجرای صحیح تعهدات قانونی و قراردادی نخواهد بود.
پیمانکار باید نیروها را در خوابگاه مناسب و مطابق با الزامات بهداشتی مورد نظر اداره HSE و امور اداری کارفرما اسکان دهد. ملاک بررسی وضعیت بهداشتی خوابگاه‌ها آیین نامه‌ها و دستورالعمل‌های شرکت ملی صنایع پتروشیمی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می‌باشد. در صورت عدم تائید امکانات رفاهی نیروها توسط دستگاه نظارت، این موضوع به صورت کتبی به اطلاع پیمانکار می رسد و چنانچه پیمانکار ظرف 2 هفته اقدام به اصلاح وضعیت بهداشتی نکند ویا برای بار دوم تکرار گردد، کارفرما نسبت به جریمه پیمانکار بمیزان 5/0 درصد از صورت وضعیت آن ماه پیمانکار اقدام مینماید. در صورت تخلف برای بار سوم کارفرما میتواند قرارداد را فسخ و تضمین انجام تعهدات و کسور حسن انجام کار پیمانکار را به نفع خود ضبط نماید.
[bookmark: OLE_LINK31]کلیه تجهیزات رفاهی در داخل خوابگاهها میبایست مطابق نظر و مورد تایید کارفرما باشد. پیمانکار باید امکانات مورد نیاز از قبیل تخت، پتو، یخچال، سیستم سرمایش و گرمایش و حمام مناسب را برای نیروها تامین نموده و متعهد میباشد استانداردهای تعریف شده توسط کارفرما را بطور کامل رعایت نماید. در صورت عدم رعایت استانداردهای مورد نظر کارفرما، ابتدا به پیمانکار اخطار کتبی داده خواهد شد و چنانچه ظرف دو هفته اقدام به اصلاح وضعیت نکند و یا برای بار دوم تکرار گردد، کارفرما نسبت به جریمه پیمانکار بمیزان 5/0 درصد از صورت وضعیت همان ماه اقدام مینماید. در صورت تخلف برای بار سوم کارفرما میتواند قرارداد را فسخ و تضمین انجام تعهدات و کسور حسن انجام کار پیمانکار را به نفع خود ضبط نماید.
ماده 3-  تنظیفات کارگاهی
پیمانکار موظف میباشد پیش از برچیدن کارگاه (در پایان قرارداد) نسبت به هماهنگی لازم با واحد HSE و شهرداری کارفرما و اخذ تائیدیه مورد نظرکارفرما اقدام و کلیه مدارک و مستندات مربوطه را به امور پیمانهای کارفرما ارسال نماید. در صورت عدم اخذ تائیدیه مورد نظر، پیمانکار بمیزان نیم درصد صورت وضعیت آخر جریمه خواهد شد.
تبصره :در صورتيکه پيمانکار، تنظيفات صنعتي محيطهايي را که مطابق قرارداد در اختيار وي قرار ميگيرد، بمیزان نیم درصد صورت وضعیت ماهیانه جريمه خواهد شد. 
ماده 4-  ایمنی
1. در صورت تخلف پيمانکار از قوانين و مقررات ايمني و وقوع هر نوع تخلف در ارتباط با نقض مقررات ايمني و حفاظتی کارفرما اعم از اينکه منجر به حادثه شده باشد يا نشده باشد يا در صورتيکه هر فعل يا ترک فعل پيمانکار منجر به وقوع حادثهاي جاني يا مالي يا هر دو گردد و یا در صورت عدم اجرای دستورالعملهای الزامات HSE (کلیه الزامات مربوط به HSE که پیوست قرارداد میباشد) پيمانکار علاوه بر مسئوليتهاي مندرج در قانون و اسناد حاضر، ملزم به پرداخت جريمه از بابت تخلف از مقررات ايمني به میزان 10% صورت وضعیت ماهیانه خواهد بود. 
چنانچه پیمانکار پس از اعلام و اخطار کتبی کارفرما مبنی بر عدم تایید محل اسکان پرسنل موضوع قرارداد نسبت به تعویض آن اقدام ننماید، کارفرما راساً اقدام نموده و هزینههای آن را به اضافه 10% بالاسری از صورت حساب پیمانکار کسر خواهد نمود و در صورت تکرار امر، کارفرما میتواند قرارداد را فسخ نماید.
[bookmark: OLE_LINK76][bookmark: OLE_LINK77]در صورت عدم استفاده هرکدام از نیروهای موضوع قرارداد و عوامل پشتیبانی پیمانکار از تجهیزات ایمنی فردی و جمعی، روزانه به ازای هر نفر مبلغ سی میلیون ریال از صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار کسر خواهد شد. در صورت تکرار رفتار ناایمن فرد متخلف، از سایت اخراج خواهد گردید. در این صورت پیمانکار حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب نموده و علاوه بر آن پاسخگوی مطالبات و اعتراض نیروهای موضوع قرارداد خود نیز میباشد. پیمانکار موظف است در قراردادهای کار منعقده با نیروهای موضوع قرارداد به صراحت ذکر کند که هرگونه تخلف از مقررات ایمنی کارفرمای اصلی شرکت توسعه پلیمر پادجم با شدیدترین برخورد روبهرو شده و کارگر خاطی اخراج خواهد شد. 
در صورتی که هر یک از نیروهای پیمانکار بدون اخذ گواهینامه رانندگی داخلی مجتمع صادره از طرف اداره ایمنی کارفرما، اقدام به رانندگی در مجتمع نماید ضمن برخور با شخص خاطی مطابق با قوانین کارفرما، ، جریمه ای برابر با دو میلیون ریال به ازای هر نفر از صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار کسر می گردد و در صورت تکرار فرد متخلف از سایت اخراج خواهد گردید. در این صورت پیمانکار حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب نموده و علاوه بر آن پاسخگوی مطالبات و اعتراض نیروهای موضوع قرارداد (عوامل پشتیبانی و رانندگان)‏ خود نیز میباشد.
[bookmark: OLE_LINK32][bookmark: OLE_LINK33]استعمال دخانیات در کلیه نقاط سایت به جز مکانهای تعیین شده (smoking area) ممنوع میباشد. در صورت مشاهده ضمن برخورد با شخص خاطی مطابق با قوانین کارفرما، 5% از صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار کسر میگردد. در صورتی که این عمل منجر به خسارت به تاسیسات کارفرما گردد کارفرما ضمن فسخ قرارداد راسا نسبت به محاسبه خسارات و جبران آن از محل مطالبات و داراییهای پیمانکار اقدام مینماید.
انجام سرویس های دوره ای ، تعمیرات و کارواش وسائط نقلیه در محدوده سایت شرکت توسعه پلیمر پاد جم ممنوع بوده و در صورت مشاهده ضمن بر خورد با شخص خاطی مطابق با قوانین کارفرما ، 5% از صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار کسر میگردد.
انجام انواع معاینات طب کار (بدواستخدام، دوره‌ای، بازگشت به کار و ...) بر عهده و هزینه‌ی پیمانکار می‌باشد. آیتم‌های آزمایشات و معاینات می‌بایست متناسب با شغل کارکنان پیمانکار و مشابه و مورد تأیید کارفرما باشد. معاینات مذکور می‌بایست الزاماً در بازه‌های تعیین شده طبق ضوابط قانونی در مراکز مجاز اعلام شده توسط شبکه بهداشت عسلویه انجام و مستندات آن به کارفرما ارائه گردد. در صورت تخطی پیمانکار به ازای هر روز عدم ارائه‌ی پرونده پزشکی معتبر برای هر شخص، مبلغ 1% از صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار کسر می‌گردد.
تمامی چک‌لیست‌های بازرسی امور HSE (مانند بازرسی از خوابگاه‌ها، بازدید از وسایط نقلیه، کانکس‌های سطح سایت و ...) می‌بایست به صورت ماهیانه تکمیل و مستندات آن به کارفرما ارائه گردد.
پیمانکار موظف است نسبت به تشکیل جلسه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به صورت ماهیانه با شرکت تمامی اعضای تعیین شده در الزامات قانونی اقدام نماید و ضمن ارسال نسخ صورت جلسه به شبکه بهداشت و اداره کار شهرستان، مستندات مربوط را به کارفرما ارائه نماید.
رعایت سرعت مطمعنه (حداکثر 30کیلومتر بر ساعت در بخش صنعتی و 20 کیلومتر بر ساعت در بخش اداری و کمپ ها) توسط رانندگان الزامی می باشد.

ماده 5-  معرفی نیروهای موضوع قرارداد
پیمانکار موظف است ظرف مدت یک هفته از تاریخ شروع قرارداد نسبت به معرفی نفرات کلیدی بر اساس پیوست شماره 2 و رانندگان مربوطه اقدام و نسبت به اخذ صلاحیت های مربوط به نفرات اقدام نماید. بدیهی است چنانچه پیمانکار ظرف مدت مذکور اقدام به تامین نفرات مورد نظر کارفرما ننماید کارفرما نسبت به جریمه پیمانکار بر اساس بخش جرایم جدول جرایم شماره یک نسبت به جریمه پیمانکار اقدام مینماید.

ماده 6-  سایر جرایم
1. در صورت مواجه شدن با تاخیر در اجرای عملیات موضوع پیمان در مرحله اول به پیمانکار اخطار کتبی و در صورت تکرار به میزان 10% از صورت وضعیت همان ماه پیمانکار کسر خواهد گردید.
در صورت سرقت و دزدی از اموال کارفرما توسط هریک از نیروهای موضوع قرارداد (عوامل پشتیبانی پیمانکار و یا رانندگان)، فرد خاطی اخراج گردیده و پیمانکار ملزم به جبران خسارت وارده میباشد. تصمیم کارفرما در این خصوص قطعی و لازم الاجرا میباشد.
كليه نیروهای موضوع قرارداد (عوامل پشتیبانی و رانندگان) موظف به پوشيدن البسه مورد تایید کارفرما (که توسط پیمانکار تامین شده است) ميباشند. مسئولیت اجرای این بند متوجه پیمانکار بوده و در صورت عدم رعایت آن پیمانکار مطابق با قوانین HSE کارفرما جریمه خواهد شد.
پیمانکار موظف است همزمان با انعقاد قرارداد با هماهنگی واحد بیمهای کارفرما، سریعاً نسبت به اخذ پوششهای مربوط به بیمه نامه مسئولیت مدنی در قبال کارکنان خود و سایر بیمه نامههای مربوط به قرارداد (به هزینه خویش) اقدام نماید. در صورت انعقاد قرارداد با شرکت بیمهگری که مورد تایید کارفرما نباشد و یا عدم تایید تعهدات در بیمهنامه مربوطه، کارفرما حق بیمه صدور بیمهنامه مربوطه را پس از استعلام از شرکت بیمهگر خود (طرف قرارداد کارفرما) از صورت وضعیت یا مطالبات پیمانکار به اضافه 15% بالاسری کسر خواهد نمود. 
پيمانكار به هيچ عنوان مجاز به اختصاص دادن خودرو موضوع قرارداد جهت استفاده مؤسسات ديگرو اشخاص ثالث نمي‎باشد. در صورت مشاهده هرگونه تخلف،كارفرما بر اساس بخش جرایم جدول جرایم شماره یک نسبت به جریمه پیمانکار اقدام مینماید.
پيمانكار موظف است کلیه خودروها (وسايط نقليه) را هر روز تميز و آماده سرويسدهی نماید به نحوي كه هيچگونه وقفه‌اي در ارائه خدمات ایاب و ذهاب کارکنان ايجاد نگردد. کلیه خودروها میبایست در هنگام بازرسي نماينده كارفرما فاقد هر گونه ايراد و اشكال مؤثر باشد در صورت توقف سرويس‌دهي خودرو به دليل خرابي و يا نياز به تعمير،‌ بابت مدت توقف، بر اساس جدول جرایم شماره یک با پيمانكار رفتار خواهد شد. 
[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23]هرگاه هر يك از وسايل نقليه موضوع پيمان كه بايد از طرف پيمانكار تأمين شود به موقع و در موعد مقرر در محل مورد نظر براي انجام سرويس حاضر نباشد و وسایل نقلیه جایگزین مورد تایید کارفرما تأمين نگردد، كارفرما میتواند طبق جدول جرایم شماره یک با پيمانكار رفتار نماید. 
چنانچه پيمانكار در اجراي قوانين و مقررات راهنمايي و رانندگي و انجام آزمايش‌هاي مربوط به خودرو قصور نمايد، کارفرما برابر با مفاد پیمان نسبت به جریمه پیمانکار اقدام مینماید.
پیمانکار ملزم است در پایان قرارداد کلیه تجهیزاتی را که از کارفرما تحویل گرفته است را به صورت کاملاً صحیح و سالم طی صورتجلسهای به کارفرما تحویل نماید در غیر این صورت هزینه موارد ذکر شده طبق قیمت برآورد شده توسط کارفرما از صورت وضعیت ماهیانه یا از سایر مطالبات وی کسر خواهد شد.
چنانچه به علت نقص فنی یا تصادف وسیله نقلیه از سرویس خارج شود، پیمانکار موظف به تامین خودروی جایگزین ایمن (با همان شرایط و مشخصات خودروی اصلی) ظرف مهلت مذکور در جدول زیر (جدول نحوه تامین خودرو) میباشد. در صورت عدم تامین خودرو ظرف مهلت مقرر، کارفرما نسبت به جریمه پیمانکار براساس جدول جرایم شماره یک اقدام مینماید.
[bookmark: OLE_LINK30][bookmark: OLE_LINK34][bookmark: OLE_LINK29][bookmark: OLE_LINK28]در صورت نقص فنی، تصادف یا از سرویس شدن وسیله نقلیه هنگام انجام سرویس های عمومی، پیمانکار موظف است فورا خودرو جایگزین تامین نماید یا از خدمات آژانس های کرایه خودرو معتبر و دارای مجوز استفاده نماید، در صورت عدم تامین خودرو کارفرما نسبت به جریمه پیمانکار براساس جدول جرایم شماره یک اقدام مینماید‏.
[bookmark: _Hlk233804914]درصورت ابلاغ کتبی کارفرما مبنی بر تعویض خودرو مطابق با مفاد پیمان (به دلیل عدم تطابق مدل خودرو با الزامات قرارداد)، پیمانکار موظف به تعویض خودروی مربوطه ظرف مهلت مذکور در جدول زیر (جدول نحوه تامین خودرو) میباشد. در صورت عدم تامین خودرو ظرف مهلت مقرر، کارفرما نسبت به جریمه پیمانکار براساس بخش جرایم ،جدول جرایم شماره یک اقدام مینماید.
درصورت ابلاغ کتبی کارفرما مبنی بر تامین خودروی جدید مطابق با مفاد پیمان (علاوه بر تعداد خودروهای جدول شماره یک پیوست شماره 1 قرارداد)، پیمانکار موظف به تامین خودروی مربوطه ظرف مهلت مذکور در جدول زیر (جدول نحوه تامین خودرو) میباشد. در صورت عدم تامین خودرو ظرف مهلت مقرر، کارفرما نسبت به جریمه پیمانکار براساس بخش جرایم ،جدول جرایم شماره یک اقدام مینماید.
درصورت ابلاغ کتبی کارفرما مبنی بر تامین خودروهای موردی موضوع جدول شماره 1 پیوست 1 قرارداد، پیمانکار موظف به تامین خودروی مربوطه مطابق با جدول زیر(جدول نحوه تامین خودرو) میباشد. در صورت عدم تامین خودرو ظرف مهلت مقرر، کارفرما نسبت به جریمه پیمانکار براساس بخش جرایم ، جدول جرایم شماره یک اقدام مینماید.
پیمانکار موظف است موضوع قرارداد را مطابق شرایط مندرج و تعیین شده در قرارداد انجام دهد و در صورت عدم انجام آن (در صورتیکه در قرارداد حاضر جریمه قراردادی برای آن تعیین نشده باشد) ، کارفرما راساً اقدام نموده و هزینههای مربوطه را به اضافه 20% بالاسری از صورت حساب پیمانکار کسر خواهد نمود و در صورت تکرار امر، کارفرما میتواند قرارداد را فسخ نماید.
کلیه اعمال، ترک فعل ها، قصور، تخلفات، بی احتیاطی و یا هرگونه اقدام مغایر با تعهدات و وظایف عرفی، فنی، قانونی و قراردادی پیمانکار که در این قرارداد به طور صریح پیش بینی یا احصاء نشده باشد، لیکن حسب ماهیت کار و عرف حرفه ای جزء وظایف و مسئولیتهای پیمانکار تلقی گردد، تخلف محسوب شده و پیمانکار مکلف به جبران کلیه خسارات وارده به کارفرما خواهد بود. تشخیص وقوع تخلف، میزان تأثیر آن در انجام موضوع قرارداد و تعیین خسارت یا جریمه متناسب در حدود قوانین و مقررات مربوط، با کارفرما بوده و برای پیمانکار لازم الاتباع است.
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	تقسیم بندی خودروها
	نوع خودرو

	کسر کار + جریمه
	جایگزینی سریع یا استفاده از خدمات آژانسهای کرایه خودرو معتبر
	در هنگام انجام سرویس های عمومی
	سرویس های عمومی (اتوبوس و مینی بوس)
	خودروهای با راننده

	کسر کار و جریمه ندارد
	4 ساعت مهلت برای تأمین خودروی جایگزین
	طول روز تا قبل از ساعت حرکت سرویس های عمومی
	
	

	کسرکار دارد – جریمه ندارد
	بیش از 4 ساعت تا 1 روز تاخیر در جایگزینی
	
	
	

	کسر کار + جریمه
	بیش از یک روز تاخیر در جایگزینی
	در صورت عدم تامین جایگزین بیش از یک روز
	
	

	کسر کار ندارد
	تا 4 ساعت در طول روز بوسیله خودروهای موجود پشتیبانی گردد.
	در طول روز قیل از پایان ساعت اداری
	خودروهای سبک
	

	کسرکار دارد – جریمه ندارد
	عدم تامین بیش از 4 ساعت تا 1 روز کاری
	
	
	

	کسر کار + جریمه
	تاخیر در تامین جایگزین
	در صورت عدم تامین جایگزین بیش از یک روز
	
	

	کسرکار دارد – جریمه ندارد
	عدم تامین جایگزین تا نصف روز
	در طول روز
	خودروهای شهرداری،
	

	کسر کار + جریمه
	عدم تامین جایگزین بیش از نصف روز
	
	
	

	کسرکار ندارد – جریمه ندارد
	مهلت تا 4 ساعت در طول روز
	

در طول روز
	خودروهای سبک غیر از خودروهای اورژانسی (آتش نشانی، ایمنی و حراست)
	خودروهای بدون راننده

	کسرکار دارد – جریمه ندارد
	بیش از 4 ساعت در طول روز که قبل از پایان ساعت اداری خودرو جایگزین گردد
	
	
	

	کسر کار + جریمه
	در صورتیکه خودرو تا پایان ساعت کاری جایگزین نگردد و بیش از یک روز
	
	
	

	در صورت تاخیر در تامین جریمه طبق جدول جرائم
	مهلت تامین برای خودروهای سبک 5 روز
مهلت تامین برای خودروهای سنگین 10 روز
	با درخواست کتبی یا ایمیل
	حسب نیاز
	درخواست تامین خودروی جدید

	در صورت تاخیر در تامین جریمه طبق جدول جرائم
	مهلت تامین برای خودروهای سبک 5 روز
مهلت تآمین برای خودروهای سنگین 10 روز
	با درخواست کتبی یا ایمیل
	حسب نیاز
	درخواست تعویض خودروهای موجود




جدول جرایم
	رديف
	شرح تخلف
	جرائم در قرارداد جدید
	ملاحظات

	1
	عدم تأمين خودروي درخواستي اضافه (بصورت مكتوب) ظرف مهلت مقرر در پیمان
	به ازاء هر روز تأخیر، معادل هزینه یک روز کارکرد خودروی مربوطه جریمه می‌گردد.
	

	2
	تأخير در تأمين خودروي جايگزين در موارد بروز حادثه و يا انجام تعميرات
	به ازاء هر روز معادل هزینه یک روز کارکرد جریمه می‌گردد.
	خودروي‌جايگزين مي‌بايست از نوع و مدل خودروي اصلي باشد

	3
	عدم تأمين راننده جايگزين در موارديكه خودرو بدليل تخلف راننده به تشخيص نماينده كارفرما متوقف شده است
	بدلیل از سرویس خارج شدن خودرو، به ازاء هر روز معادل هزینه یک روز کارکرد خودروی مربوطه جریمه می‌گردد.
	

	4
	تاخیر در تمدید معاینه فنی خودرو
	در صورت مشاهده، خودرو می‌بایست بلافاصله جایگزین گردد و در صورت عدم جایگزینی، جريمه بند () اعمال می گردد.
	

	5
	عدم تأمين سرپرست کارگاه و حسابدار و کارشناس HSE
	به ازای هر روز معادل یک و نیم برابر نرخ روزانه حقوق و بالاسری سرپرست کارگاه و حسابدار و کارشناس HSE
	

	6
	عدم تأمين نیروهای عوامل پشتیبانی به غیر از سرپرست کارگاه و حسابدار
	به ازای هر روز معادل یک و نیم برابر نرخ روزانه حقوق و بالاسری عوامل پشتیبانی به غیر از سرپرست کارگاه و حسابدار
	

	7
	آماده استفاده نبودن كپسول آتش نشاني / جعبه کمکهای اولیه /كمر بند ايمني / برف پاك كن و رادیو پخش
	به ازاء هر روز معادل هزینه نصف روز کارکرد خودرو مربوطه جریمه می‌گردد
	براي هر يك از نواقص جريمه جداگانه منظور مي‌شود

	8
	خودرو بدليل نداشتن بنزين یا گازوییل آماده سرويس دهي نباشد
	به ازای هر مورد، معادل هزینه نصف روز کارکرد خودرو مربوطه جریمه می‌گردد.
	

	9
	عدم نظافت ظاهر و داخل خودرو در بدو شروع كار روزانه
	در صورت مشاهده، معادل نصف روز کارکرد خودرو مربوطه جریمه می‌گردد.
	

	10
	عدم استفاده راننده از لباس فرم پيش بيني شده در قرارداد
	در صورت مشاهده معادل یک روز کارکرد خودرو پژو 405 بدون راننده جریمه می‌گردد .
	كامل نبودن البسه مورد نظر مي‌باشد

	11
	عدم تأمين راننده جايگزين برابر با برنامه كاري مورد نظر كارفرما در سايت
	به دلیل از سرویس خارج شدن خودرو، به ازاء هر روز معادل هزینه دو روز کارکرد خودروی مربوطه جریمه می‌گردد.
	

	12
	استفاده از رادیو و نوارهاي غير مجاز و انجام اعمال و رفتار خارج از عرف توسط راننده ( به تشخيص كارفرما )
	در صورت مشاهده معادل هزینه نصف روز کارکرد خودروی مربوطه جریمه می‌گردد.
	

	13
	عدم تمديد بيمه نامه خودرو اعم از بيمه سرنشين و شخص ثالث
	خارج نمودن خودرو از سرويس توسط كارفرما و در صورت عدم جایگزینی، اعمال جريمه بند ()
	

	14
	عدم رعايت مقررات عمومي و راهنمايي و رانندگي در سطح سايت و خارج از سايت با توجه به گزارشات سیستم GPS و مشاهدات ناظرین
	به ازاء هر مورد گزارش معادل هزینه یک چهارم روز کارکرد خودروی مربوطه جریمه می‌گردد.
	

	15
	ترك كار يا انجام هرگونه كارشخصي رانندگان كه اتلاف وقت و عدم حضور تلقي گردد .
	به ازاء هر مورد گزارش معادل هزینه نصف روز کارکرد خودروی مربوطه جریمه می‌گردد .
	

	16
	استفاده از تلفن همراه حين رانندگي
	به ازاء هر مورد گزارش معادل هزینه نصف روز کارکرد خودروی مربوط به آن راننده جریمه می‌گردد.
	

	17
	استعمال دخانیات در داخل مجتمع و در خارج از مجتمع حین انجام سرویس و ماموریت
	به ازاء هر مورد گزارش معادل هزینه نصف روز کارکرد خودروی مربوط به آن راننده جریمه می‌گردد.
	

	18
	رانندگی بدون گواهینامه داخلی در مجتمع
	با توجه به شرایط فعلی نیاز نمی‌باشد.
	

	19
	عدم پانچ کارت ساعت توسط رانندگان
	عدم ثبت کارکرد بمنزله غیبت و جریمه ردیف 2 اعمال می‌گردد.
	

	20
	تعویض و جابجایی راننده بدون هماهنگی با واحد نظارت کارفرما
	به ازاء هر مورد گزارش معادل هزینه نصف روز کارکرد خودروی مربوط به آن راننده جریمه می‌گردد.
	

	21
	تعویض و جابجایی خودرو بدون هماهنگی با واحد نظارت کارفرما
	به ازاء هر مورد گزارش معادل هزینه نصف روز کارکرد خودروی مربوطه جریمه می‌گردد.
	

	22
	عدم به همراه داشتن مدارک در هنگام رانندگی و همچنین معتبر نبودن مدارک
	راننده مجاز به کار نمیباشد و اعمال جریمه ردیف 3
	

	23
	عدم انجام سرویس / تاخیر در انجام سرویس
	به ازاء هر مورد گزارش معادل هزینه نصف روز کارکرد خودروی مربوطه جریمه می‌گردد.
	

	24
	تأخیر در حضور به موقع در محل کار
	به ازاء هر مورد معادل هزینه نصف روز کارکرد خودروی مربوط به آن راننده جریمه می‌گردد.
	

	25
	استفاده از خودروهای تحت اجاره در دیگر شرکتها و موسسات بدون هماهنگی با کارفرما
	به ازاء هر مورد گزارش معادل هزینه نصف روز کارکرد خودروی مربوطه جریمه می‌گردد.
	

	26
	سپردن مسئولیت رانندگی به سرنشین و یا کارکنان و پرسنل کارفرما
	به ازاء هر مورد گزارش معادل هزینه نصف روز کارکرد خودروی مربوطه جریمه می‌گردد.
	

	27
	عدم ارائه مدارک قرارداد پیمانکار با رانندگان و خودروها
	جلوگیری از فعالیت خودرو یا راننده و اعمال جریمه بند 2
	

	28
	درصورت عدم جایگزینی و شارژ سیم کارت GPS معیوب
	به ازاء هر مورد معادل هزینه نصف روز کارکرد خودروی مربوطه بدون راننده جریمه می‌گردد.
	

	29
	عدم گزارش دهی حوادث خودرو بلافاصله بعد از وقوع حادثه
	به ازاء هر مورد معادل هزینه یک روز کارکرد خودروی مربوطه جریمه می‌گردد.
	

	30
	تأخیر در تعویض خودروهایی که به صورت مکتوب به پیمانکار اعلام میشود پس از مهلت مقرر در پیمان
	به ازاء هر روز معادل هزینه یک روز کارکرد خودروی مربوطه جریمه می‌گردد.
	




1. خودروهایی که با تایید کتبی کارفرما به تعمیرگاه اعزام میگردند تا 6 ساعت مشمول هیچ گونه کسر کاری نمیگردند.
خودروهایی که بیش از 6 ساعت تا یک روز کاری بدلیل تعمیرات قادر به ارائه سرویس نباشد در صورتیکه با تشخیص کارفرما هیچ گونه خللی در امر سرویس دهی ایجاد ننمایند صرفا هزینه آن از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد. 
خودروهایی که بیش از یک روز به دلیل انجام تعمیرات قادر به ارائه سرویس دهی نباشند و این امر نیز ناشی از قصور پیمانکار باشد (بنا به تشخیص کارفرما) علاوه بر کسر مبلغ آن از صورت وضعیت، مشمول جریمه (مطابق با جدول جرائم) نیز می شوند.
در مواقع بروز تصادفات با توجه به اینکه کلیه خودروهای پیمانکار دارای پوشش کامل بیمهای میباشند، کارفرما هیچ گونه هزینهای بابت افت قیمت خودرو و اجاره مدت زمان طول تعمیر به پیمانکار پرداخت نخواهد کرد و همچنین پیمانکار میبایست سریعاً خودروی مناسب و ایمن مطابق با مفاد پیمان جایگزین نماید. پیمانکار به این امر واقف بوده و هیچ گونه ادعایی در این خصوص ندارد.
کلیه خودروهای پیمانکار مطابق با برنامهزمانبندی کارفرما مورد بازرسی قرار میگیرد و در صورت مشاهده هر گونه نواقص طبق جدول جرایم با پیمانکار رفتار خواهد شد.



پیوست شماره (4)
لیست ارزیابی پیمانکار جهت پرداخت سپرده حسن انجام کار

	رديف
	شرح
	درصد
وزن آيتم
	ارزيابي ماهيانه

	
	
	
	ضعيف (1)
	متوسط (2)
	خوب(3)
	جمع كل

	1
	حضور مديرعامل شركت، يك روز در ماه در مجتمع
	4%
	
	
	
	

	2
	حضور تمام وقت نماينده تام الاختيار پيمانكار
	5%
	
	
	
	

	3
	تامين كادر اداري مجرب و كارآزموده به تعداد كافي
	5%
	
	
	
	

	4
	پرداخت بموقع حقوق رانندگان
	5%
	
	
	
	

	5
	پرداخت بموقع حقوق خودروها
	5%
	
	
	
	

	6
	پرداخت بيمه تامين اجتماعي پرسنل
	7%
	
	
	
	

	7
	ارائه صورت وضعت به طور مرتب در پايان هر ماه
	5%
	
	
	
	

	8
	حضور و فعاليت مستمر كارشناسان ايمني و بهداشت و برگزاري كلاسهاي اثر بخش
	5%
	
	
	
	

	9
	تامين بموقع ماشين آلات مورد نياز كارفرما
	5%
	
	
	
	

	10
	تهيه و تجهيز خوابگاه و مكان مناسب براي استراحت پرسنل
	4%
	
	
	
	

	11
	تعويض رانندگان فاقد صلاحيت در سريعترين زمان ممكن
	4%
	
	
	
	

	12
	تامين لباس كار و تجهيزات ايمني مورد تاييد كارفرما
	3%
	
	
	
	

	13
	جايگزيني نيروي كار به هنگام مرخصي يا غيبت
	4%
	
	
	
	

	14
	كنترل اعتبار مدارك رانندگان(گواهينامه – كارت سلامت- گيت پاس و ...)
	3%
	
	
	
	

	15
	حضور به موقع رانندگان طبق برنامه كارفرما
	5%
	
	
	
	

	16
	كنترل بيمه نامه هاي خودروها
	5%
	
	
	
	

	17
	كنترل سلامت و نظافت خودروها و اخذ معاينه فني خودروها
	5%
	
	
	
	

	18
	كنترل وضعيت ظاهري رانندگان
	5%
	
	
	
	

	19
	به روز رساني مدل خودروها
	5%
	
	
	
	

	20
	تجهيز خودروها به كپسول خاموش كننده و جعبه كمكهاي اوليه
	3%
	
	
	
	

	21
	تجهيز خودرو به سنسور و آژير عقب دنده عقب
	3%
	
	
	
	

	22
	تجهيز خودرو به سيستم GPS و شارژ و بروز رساني نرم افزار
	5%
	
	
	
	

	جمع:
	100%
	
	
	
	

	امتياز 100 تا 150، 25% از 5%سپرده حسن انجام كار قابل استرداد است.
امتياز 151 تا 200، 50%  از 5%سپرده حسن انجام كار قابل استرداد است.
امتياز 201 تا 250، 75%  از 5%سپرده حسن انجام كار قابل استرداد است.
امتياز 251 تا 300، 100%  از 5%سپرده حسن انجام كار قابل استرداد است.
با توجه به امتياز: ..........، با استرداد ............ درصد از سپرده حسن انجام كار شركت ................ موافقت مي گردد.

امضاء مسئول نقليه                       امضاء رئيس خدمات پشتیبانی و مستغلات                امضاء مديرخدمات و پشتیبانی







پیوست شماره (5)
لیست تعهدات بیمه تکمیلی درمان و بیمه نامه مسئولیت مدنی پیمانکار در قبال کارکنان (لیست تعهدات بیمه تکمیلی)
موضوع بیمه: بیمهنامه مسئولیت مدنی شرکت .....................................در قبال کارکنان اصلی خود، کارکنان کارفرما، کارکنان سایر پیمانکار و اشخاص ثالث
مسئولیت مدنی شرکت ................................................پیمانکار شرکت ................................................ در قبال کارکنان خود، کارکنان کار فرما ،پرسنل پیمانکاران دسته دوم و اشخاص ثالث بدین معنی که در صورت وقوع حادثه ناشی از قصور کلی و یا جزئی پرسنل پیمانکار بعنوان بیمه گزار در محدوده مکانی سایت کارخانه، ، سایتهای مسکونی و سایر اماکن وابسته منجر به وارد شدن خسارتهای مالی و جانی و هزینه پزشکی به اشخاص فوق الذکر گردد بیمه گر خسارتهای مذکور را با رعایت قوانین و مقررات مربوطه بویژه قانون مجازات اسلامی، قانون مسئولیت مدنی و  شرایط عمومی و خصوصی بیمه نامه پرداخت نماید. بدیهی است که بیمه نامه مذکور مسئولیت کلیه مدیران و کارکنان بیمه گزار ( اعم از رسمی، قراردادی، انتقالی، مامور به خدمت، خرید خدمت و روزمزد و غیره ) را در اماکن متعلق، در اجاره، در اختیار، در امانت بیمه گزار و غیره را تحت پوشش قرار می دهد.
· مدت بیمه نامه : 12 ماه   
· تعداد کارکنان : ........
· نوع فعالیت  :       
· تعهدات بیمه گر:
· غرامت فوت ونقص درماههای عادی هر نفر به مبلغ حداکثر تعهد
· غرامت فوت ونقص درماههای حرام هر نفرحداکثر تعهد
· هزینه پزشکی هر نفر درهر حادثه حداکثر تعهد
· غرامت فوت ونقص عضو درطول مدت اعتبار بیمه نامه حداکثر تعهد
· هزینه پزشکی درطول مدت اعتبار بیمه نامه حداکثر تعهد
-  تعهدات بیمهگر در خصوص خسارتهای جانی و مالی بصورت مشاع – شناور( (Combined Single Limit باید در نظر گرفته شود بدین معنی که از قراردادن هر گونه محدويت ( حد خسارت ) براي تفكيك خسارتهاي جاني و مالي خودداري گردد.
پوشش های اضافی زیر:
· پوشش بيمه اي مسئوليت ناشي از قصور ، اشتباه يا اعمال غيرعمدي كاركنان پیمانکار در قبال ساير كاركنان شرکت
· پوشش بيمه اي عدم اعمال قاعده نسبي حق بيمه مربوط به افزايش تعداد كاركنان
· پوشش بيمه اي حوادث غير مرتبط با كار كاركنان بيمهگزار 
· پوشش مسئولیت بیمه گزار درمقابل فوت وصدمات جسمانی وارد به اشخاص ثالث
· پوشش بيمه اي براي مسئوليت پيمانکاران فرعي(پیمانکار دسته دوم –پیمانکار پیمانکار)
· پوشش بيمه اي مسئوليت بيمهگزار در مقابل فوت و صدمات جسماني وارد به مهندسين مجري, مشاور, ناظر, پيمانکاران اصلي و فرعي طرف قرارداد با بيمه گزار در داخل محدوده مکاني مورد فعاليت
· پوشش پرداخت غرامت بدون نیاز به رای دادگاه
· پوشش بيمه اي ديه دوم، مازاد بر تعهدات غرامت نقض عضو مندرج در بيمه نامه با سرمایه هرنفر  مطابق با دیه کامل و سرمایه در طول مدت قرار داد به اندازه مبلغ دیه 10 نفر.
· پوشش بيمه اي افزايش ارزش ريالي ديه سرمایه هرنفر مطابق با دیه کامل وسرمایه طول مدت قرارداد به اندازه مبلغ دیه کامل 10 نفر.
· پوشش جبران هزينه هاي پزشكي بدون اعمال تعرفه
· پوشش حوادث ناشی از کار در اماکن وابسته خارج از کارگاه
· پوشش پرداخت مطالبات سازمان تامین اجتماعی طبق ماده 66 و 90
· پوشش پرداخت غرامت فوت از محل سکونت به محل کار و بالعکس ( در صورت فوت هر حالت ( عادی و حادثه) از مسیر محل سکونت تا محل کار و بالعکس) 
آدرس محلهای مورد بیمه :
1- دفتر تهران
نکته : منظور از محل مورد بیمه ، محدوده فیزیکی اماکن فوق الذکر و محیط اطراف محلهای مذکور می باشد.
شرایط عمومی:
خطرهاي موضوع بيمه: 
* خسارتهاي بدني و مالي وارده به پرسنل پیمانکار، پرسنل پیمانکار فرعی (پیمانکار دسته دوم) و اشخاص ثالث ناشي از مسئوليت مدني بيمهگزار 
استثنائات: 
* خسارتهاي معلول عوامل زير از شمول تعهدات بيمهگر خارج است: 
* خسارتهاي ناشي از انواع جنگ و انقلاب، 
* خسارتهاي ناشي از تخلف از قوانين و نظامات دولتي 
وظايف بيمه گزار: 
* بیمه گزار (شرکت پیمانکار).............. موظف است حداکثر ظرف مدت 10 روز پس از ابلاغ قرارداد بیمه نامه مسئولیت مدنی خودر ار صادر و تصویری از بیمه نامه جهت اخد تائیدیه به واحد امور بیمه کارفرما و دستگاه نظارت ارائه نماید.
* بيمهگزار موظف است به محض دريافت هر گونه اطلاع از وقوع خسارت مراتب را بلافاصله و حداكثر ظرف مدت ده روز كتبا به بيمه گر و کارفرما اعلام نمايد و همكاري لازم را جهت كارشناسي از محل خسارت ديده به عمل آورد.
* بيمه گزار موظف است در صورت بروز خسارت، ضمن جلوگيري از توسعه آن بدون اجازه بيمهگر تغييراتي كه تعيين علت حادثه و يا ارزيابي خسارت را دچار اشكال نمايد در موارد خسارت ديده ندهد، مگر آن كه تغييات در جهت تقليل ميزان خسارت باشد.  
 * بيمه گزار موظف است در طول مدت اعتبار بيمه نامه هر گونه تغيير كمي و كيفي كه در وضعيت خطر يا در حرفه وي حاصل شود و يا تغييراتي در چگونگي ارتباط او با موضوع بيمه به وجود آيد، مراتب را فورا و حداكثر ظرف مدت ده روز به صورت كتبي به اطلاع بيمهگر برساند. 
* قبول هر گونه مسئوليت و سازش در مورد خسارتهاي مالي از طرف بيمه گزار بدون موافقت كتبي بيمه گر، تعهدي براي بيمه گر ايجاد نميكند مگر اين كه عمل او موجب جلوگيري از تشديد خطر و به مصلحت بيمهگر باشد. در غير اين صورت بيمهگر ميتواند از پرداخت خسارت خودداري نموده و يا خسارت پرداختي را از بيمه گزار مطالبه نمايد.                    
تعهدات بيمهگر:  
* ميزان خسارت وارد به پیمانکار، پرسنل پیمانکار و اشخاص ثالث بر اساس نظر كارشناس بيمه گر و مدارك مثبته تعيين خواهد گرديد. در صورتيكه مبلغ خسارت تعيين شده مورد موافقت زيان ديده نباشد، موضوع از طريق كارشناس مرضي الطرفين حل و فصل خواهد گرديد.
* خسارت موضوع اين بيمه نامه با اطلاع بيمه گر به شخص زيان ديده و يا ذوي الحقوق او پرداخت خواهد شد و به محض پرداخت خسارت، بيمه گر در مقابل بيمه گزار و شخص و يا اشخاص مذکور بري الذمه ميگردد. 
* غرامت فوت بر مبنای درصد تقصیر بیمه گزار تعیین شده در مراجع قانونی و اعمال آن روی سرمایه بیمه ( مندرج در بیمه نامه ) و یا معادل ریالی ارزانترین نوع دیه رایج هر کدام که کمتر باشد محاسبه میگردد.
* غرامت صدمات جسمانی زیاندیدگان بر اساس درصد تعیین شده در مراجع قانونی و اعمال آن روی سرمایه بیمه و یا معادل ریالی ارزانترین نوع دیه رایج هر کدام که کمتر باشد محاسبه میگردد.
فسخ و بطلان بيمه نامه: 
* اين بيمه نامه ممكن است قبل از انقضاي مدت با اخطار قبلي كتبي بيست روزه از طرف بيمه گر يا بيمه گزار در موارد زير فسخ شود:
از طرف بيمه گر: 
* در صورت عدم پرداخت حق بيمه و حق بيمه اضافي در سررسيدهاي معين .
* در صورت تشديد خطر و عدم موافقت بيمه گزار به پرداخت حق بيمه اضافي مربوطه 
* در صورت كتمان يا اظهار خلاف واقع بيمه گزار به طور غير عمد درباره وضعيت خطر و احراز اين امر قبل از وقوع حادثه .بعد از هر خسارت كه بيمه گر ملزم به جبران آن ياشد 
از طرف بيمه گزار: 
در صورتي كه كيفيت تشديد خطر كاهش يافته و يا از بين رفته و بيمه گر به تخفيف حق بيمه راضي نشود. 
تبصره : در صورت فسخ از طرف بيمه گر حق بيمه كه باقيمانده به صورت روزشمار به بيمه گزار برگشت شود (به استثناي موارد مندرج در بيمه) در صورت فسخ بيمه نامه از طرف بيمه گزار ، حق بيمه برگشتي بر اساس تعرفه بيمه كوتاه مدت محاسبه خواهد شد. 
* مرور زمان دعاوي ناشي از اين بيمه نامه یک سال است كه از تاريخ وقوع حادثه منشأ دعوي شروع ميشود. 
* مواردي كه در اين بيمه نامه ذكر نشده است بر طبق قانون بيمه و ساير قوانين جاري كشور عمل خواهد شد. 
*پرداحت تعهدات بیمه تکمیلی بابت پرسنل طرف قرارداد باید با در نظر گرفتن سقف حداکثر تعهدات بیمه تکمیلی باشد .
بخش دوم
تاييدات و تعهدات پيمانكار
ماده 1-  تاييدات پيمانكار
موارد زير را پيمانكار تاييد مينمايد:
1. تمام اسناد و مدارك موضوع پیمان را مطالعه نموده و از مفاد آن كاملاً آگاه شده است.
نسبت به ضرورت تامين نيروي انساني مورد نياز و تدارك مصالح، تجهيزات، ماشينآلات و ابزار اجراي كار طبق مشخصات در محل يا از نقاط ديگر، اطمينان يافته است.
محل اجراي كار را ديده و بررسي كرده است و از شرایط کار، امکانات و محدودیتهای محل، وضعيت آب و هوا، بارندگي و امكان اجراي كار در فصلهاي مختلف سال، با توجه به آمار 20 سال پيش از تاريخ ارائه پيشنهاد قيمت و در نظر گرفتن مدت اجراي كار، اطلاع يافته است.
از قوانين و مقررات مربوط به كار، بيمه هاي اجتماعي، مالياتها، عوارض و ديگر قوانين و مقررات، كه تا تاريخ تسليم پيشنهاد معمول و مجرا بوده است، كاملاً مطلع بوده و متعهد است كه همه آنها را رعايت كند. در هر حال، مسئوليت عدم رعايت قوانين و مقررات ياد شده، بر عهده پيمانكار است.
در تهيه پيشنهاد قيمت، سود مورد نظر خود و تمام هزينههاي ناشي از مفاد بندهاي بالا را در نظر گرفته و بعداً از هيچ بابت، حق درخواست اضافه پرداختي ندارد.
به هر حال، پيمانكار تاييد مينمايد كه هنگام تسليم پيشنهاد، مطالعات كافي انجام داده و هيچ موردي باقي نمانده است كه بعداً در مورد آن استناد به جهل داشته باشد..
عدم آگاهي پيمانكار از موقعيت و چگونگي محل كار و وسائل و نحوه دسترسي به آن و تسهيلات محلي و هرگونه عاملي كه در اجراي خدمات مورد نظر من جمله شرايط كار و عمليات مؤثر باشد (بجز مواردي كه در پيمان صريحاً ذكر گرديده است) به هيچ وجه رافع مسئوليت متقبله از طرف پيمانكار نخواهد بود و مطالبه هرگونه وجوه اضافي از اين بابت پذيرفته نخواهد شد و هرگونه اعتراضي از سوي پيمانكار در اين خصوص فاقد اعتبار است. 
ماده 2-  آگاهي از محل كار
1. پيمانكار اعلام مينمايد از موقعيت و چگونگي محل كار و وسائل و نحوه دسترسي به آنها و تسهيلات محلي و نيز شرايط و عمليات كار و تمام عواملي كه به نحوي در اجراي صحيح و به موقع خدمات مؤثر است آگاهي كامل دارد. 
عدم آگاهي پيمانكار از موقعيت و چگونگي محل كار و وسائل و نحوه دسترسي به آن و تسهيلات محلي و هرگونه عاملي كه در اجراي خدمات مورد نظر منجمله شرايط كار و عمليات مؤثر باشد به هيچ وجه رافع مسئوليت متقبله از طرف پيمانكار نخواهد بود و مطالبه هرگونه وجوه اضافي از اين بابت پذيرفته نخواهد شد و هرگونه اعتراضي از سوي پيمانكار در اين خصوص فاقد اعتبار است.


ماده 3-  نماينده پيمانكار 
1. پيمانكار بايستي قبل از شروع پيمان، نماينده خود در اجراي پيمان را كه در ايجاد هماهنگي‎ها و رفع مشكلات مربوط به اجراي پيمان و اتخاذ تصميمات لازم و يا هر نوع مراجعه ديگري كه براي انجام خدمات مورد نياز كارفرما،‌ اختيار تام داشته و مورد تائيد كارفرما باشد كتباً به كارفرما معرفي نمايد. نماينده پيمانكار بايستي بدين منظور به طور مداوم با نماينده كارفرما در تماس بوده و پيمانكار بايستي نشاني معيني را براي دسترسي به مشاراليه در تمام اوقات شبانه روز در اختيار نماينده كارفرما قرار دهد.
پیمانکار متعهد می باشد یک نفر نماینده دائم و دارای مهارت در خصوص سیستم حقوق و دستمزد در محل اجرای کار داشته باشد تا حقوق و مزایای نیروهای موضوع قرارداد در پایان هر ماه به طور منظم و بدون تاخیر و نقص در وجه نیروهای موضوع قرارداد پرداخت گردد. به همین منظور پیمانکار باید در حدفاصل سه روز آخر هر ماه فیش حقوق کارکنان خود را تحویل آنان نماید.
ماده 4-  كاركنان پيمانكار 
1. پيمانكار شخصاً مسئوليت پرداخت هزينه هاي مربوط به استخدام و اخراج و خدمات درماني، مسكن بازنشستگي،‌ وسيله اياب و ذهاب و و غيره كاركنان خود و كليه امور مربوط به آنها را بعهده ميگيرد. 
[bookmark: _Hlk181699883]پیمانکار موظف به ارائه پاداش در دو مرحله ، هر شش ماه یکبار به پرسنل خود در طول مدت قرارداد بوده و ارائه آن با نظر دستگاه نظارت مجموعا تا سقف دستمزد و مزایا ماهیانه می باشد لذا پیمانکار هزینه آن را در رقم کلی سالیانه قرارداد لحاظ نموده و بابت آن هزینه جداگانه ای به پیمانکار تعلق نمی گیرد. در صورت عدم پرداخت توسط پیمانکار، کارفرما مستقیما عمل نموده و از اولین صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار کسر مینماید.
پیمانکار موظف به پرداخت مبلغ 200 میلیون ریال در قالب کارت هدیه در طول سال بنا به مناسبت ها و اعیاد به تشخیص کارفرما (4 مناسبت) میباشد و در صورت عدم پرداخت از سوی پیمانکار ، کارفرما راسا پرداخت نموده و هزینه آن با 10 درصد بالاسری از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد کرد. لذا پیمانکار هزینه آن را در رقم کلی سالیانه قرارداد لحاظ نموده و بابت آن هزینه جداگانه ای به پیمانکار تعلق نمی گیرد.
[bookmark: _Hlk181699964][bookmark: _Hlk181699899]پیمانکار موظف به پرداخت آجیل و پکیج شب یلدا و پکیج عید نوروز ( هر کدام به مبلغ 50 میلیون ریال) به پرسنل و رانندگان خود بنا به تشخیص کارفرما می باشد. لذا پیمانکار هزینه آن را در رقم کلی سالیانه قرارداد لحاظ نموده و بابت آن هزینه جداگانه ای به پیمانکار تعلق نمی گیرد.
علاوه بر هزينه هاي فوق پيمانكار شخصاً مسئول تأديه كليه مخارج مربوط به كاركنان خود كه شامل پرداخت دستمزد،‌ حقوق، حق بيمه، سنوات خدمت و ساير مزايائي كه بنحوي از انحاء‌ طبق قانون كار در نتيجه انجام خدمات تحت پيمان به آنان تعلق ميگيرد و يا در طول مدت پيمان بنحوي تعلق خواهد گرفت مي باشد. -هر يك از كاركنان پيمانكار مي‌بايست داراي گواهي عدم سوء پيشينه و اعتياد بوده و پس از تأييد و دريافت مجوز شروع به كار از نماينده كارفرما به كار گمارده شود.
پیمانکار باید کارکنان خود را در جای مناسب و مطابق استانداردهای بهداشتی اسکان داده و امکانات مورد نیاز از قبیل تخت، پتو، یخچال، کولر گازی، حمام مناسب و سایر امکانات را جهت کارکنان تامین نموده و متعهد میباشد استانداردهای تعریف شده کارفرما را به طور کامل رعایت نماید. در صورت عدم رعایت اخطار کتبی داده خواهد شد و چنانچه ظرف دو هفته اقدام به اصلاح وضعیت نکند و یا برای بار دوم تکرار گردد، کارفرما نسبت به جریمه پیمانکار بمیزان 5/0 درصد از صورت وضعیت همان ماه اقدام مینماید. در صورت تخلف برای بار سوم کارفرما میتواند قرارداد را فسخ و تضمین انجام تعهدات و کسور حسن انجام کار پیمانکار را به نفع خود ضبط نماید.
پیمانکار باید نهایت کوشش خود را در بهرهگیری از نیروهای بومی واجد شرایط به عمل آورد. 

ماده 5-  حفاظت تاسيسات زير بنايي و تغيير وضع آنها
پيمانكار بايد عمليات موضوع پيمان را به نحوي اجرا كند كه به تاسيسات زير بنايي موجود در كارگاه، مانند خطوط آب، برق، گاز، مخابرات و مانند اينها، آسيبي وارد نشود. هرگاه در اثر عمل پيمانكار، به تاسيسات ياد شده صدماتي وارد شود، پيمانكار متعهد است كه علاوه بر جبران خسارات وارده، هزينه ترميم و برقراري مجدد آنها را بپردازد. هرگاه پيمانكار نسبت به جبران خسارت وارد شده اقدام لازم و فوري به عمل نياورد، كارفرما ميتواند به هر طريق كه مصلحت بداند، براي رفع نقص و خسارت اقدام كند و هزينه آن را به اضافه 15 درصد به حساب بدهي پيمانكار منظور كند و پيمانكار، از اين بابت، حق هيچگونه اعتراضي ندارد.

ماده 6-  رعايت مقررات قانون كار
پيمانكار ملزم است كه از مفاد قانون كار دولت جمهوري اسلامي ايران من جمله قوانين مربوط به حداقل دستمزد تبعيت نمايد،‌ ضمناً پيمانكار موظف است كه با آگاهي كامل از قوانين كار و امور اجتماعي و با اطلاع از ميزان حداقل دستمزد و ساير مزاياي قانوني كارگران، پيمان را امضاء‌ نمايد و به اين ترتيب هرگونه ادعاي بعدي از سوي پيمانكار قابل قبول نبوده و پيمانكار حق هرگونه ادعائي را از اين بابت از خود سلب و تائيد مينمايد كه مبلغ پيمان براساس و شامل كليه حقوق و مزاياي كارگران از قبيل عيدي ساليانه، فوق العاده كمك هزينه مسكن، حق بيمه صندوق تأمين اجتماعي، كمك عائلهمندي و پاداش سابقه خدمت و خسارات ناشي از اخراج كارگران، دستمزد روزهاي جمعه و تعطيل، مرخصي،‌ اضافه كاري، اضافه دستمزد بابت شرايط سخت كار، صعوبت کار، هرنوع فوق العاده، هزينه سفر، فوق العاده نوبتكاري و تهيه يخ در تابستان و همچنين تهيه وسائل ايمني و بهداشتي و اياب و ذهاب كارگران و هزينه مربوط به سرپرستي و ماليات، عوارض و ساير حقوق متعلق به پيمان اعم از آنهايي كه در اينجا تصريح شده يا نشده باشد و همچنين موارد ديگري كه طبق قانون كار به اقتضاي مورد خاص پيمان مطرح خواهد بود برآورد و تعيين شده است. پيمانكار از چگونگي و مفاد اين ماده و نحوه اجراي مقررات مربوط به آن اطلاع كامل دارد و هيچ گونه ادعائي در اين مورد از وي پذيرفته نخواهد شد. 
ماده 7-  موانع قانوني
1. پيمانكار اعلام مي دارد كه در زمان امضاء قرارداد، قانون منع مداخله وزراء، نمايندگان مجلس و کارمندان دولت در معاملات دولتي و کشوري مصوب 22/10/1337 را بطور کامل رعايت نموده و در طول مدت قرارداد مشمول آن نشود و به محض شمول بلافاصله مراتب را به اطلاع كارفرما برساند و در صورت اثبات خلاف، كارفرما حق خواهد داشت راساً نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد و کليه خسارات وارده را از پيمانكار مطالبه و يا از محل تضامين وي برداشت نمايد.
اعضاء هيات مديره و مديرعامل شركت كارفرما و همچنين موسسات و شركت هائي كه اعضاء هيات مديره و يا مدير عامل شركت، شريك يا عضو هيات مديره يا مدير عامل آنها مي باشند، مشمول ممنوعيت هاي مقرر در مواد 129 الي 133 قانون تجارت نمي باشند.
پرسنل اداري، رانندگان خودروها و مالكين خودرو تحت قرارداد نبايستي از طبقات اول و دوم ارث بر كاركنان شركت توسعه پلیمر پادجم و شركت هاي زيرمجموعه شركت توسعه پلیمر پادجم باشند.
ماده 8-   تهيه ماشين آلات و ابزار و مصالح و وسائل نقليه توسط پيمانكار
1. پيمانكار همچنين به هزينه خود مسئول تهيه و تأمين هر نوع وسيله نقليه جهت ایاب و ذهاب کارکنان ادوات و مصالح و اياب و ذهاب كاركنان خود به محل كار و بالعكس بوده و همچنين بايستي كليه وسائط نقليه اي را كه به نحوي جهت حسن اجراي خدمات تحت پيمان ضروري ميباشد تهيه و تأمين نمايد.
پيمانكار با هزينه خود مسئول انجام تعميرات، تهيه و تأمين سوخت، روغن، گريس، قطعات يدكي،‌ لاستيك و ساير مواد مصرفي مورد نياز انواع وسائل نقليه خود بوده و كارفرما در اين مورد هيچگونه تعهدي نخواهد داشت.
ماده 9-   حق رد آلات و ادوات و وسائط نقليه
[bookmark: _Hlk233804625]در طول مدت پيمان كارفرما محق خواهد بود از قبول هر يك از وسائط نقليه پيمانكار كه به تشخيص كارفرما با شرايط حسن دقت و سرعت اجراي عمليات پيمان مطابقت نداشته و يا اينكه ناسالم و غيرقابل استفاده باشد خودداري نمايد. پيمانكار موظف است به محض دريافت دستور كتبي كارفرما با هزينه خود نسبت به تعويض و يا خروج وسائط نقليه غير مناسب از محل كار اقدام و وسيله نقليه‎اي را كه مورد قبول كارفرما باشد جايگزين آنها نمايد. در اين مورد پيمانكار حق مطالبه هرگونه ادعائي بابت تعمير، جايگزيني و جابجائي وسائط نقليه تعويض شده را از خود سلب مينمايد. 

ماده 10-   تشريك مساعي با ساير پيمانكاران 
پيمانكار بايستي كليه مساعدتهاي خود را با پيمانكاران ديگر و كاركنان آنها كه توسط كارفرما به كار گمارده شده اند و همچنين با كاركنان كارفرما و يا افراد ذيصلاح ديگري كه منصوب و معرفي شده اند و ممكن است در محل كار و براي انجام كارهايي كه در پيمان ذكر نشده است استخدام شوند و يا برا ي انجام كارهاي مربوط به پيمانهاي ديگر كه كارفرما در رابطه با كارها ممكن است منعقد نمايد به كار گمارده شوند مبذول داشته و از هرگونه اقدامي كه مانع ادامه كار افراد فوق الذكر گردد اجتناب ورزد.
ماده 11-   اصطكاك با راهها و پلها
1. پيماكار بايستي كليه بررسي‎ها و اقدامات لازم را جهت حمل مناسب انجام دهد و به منظور جلوگيري از بروز هرنوع صدمه و خرابي به راههاي اصلي و پلهائي كه در مسير محل كار واقع شده و ممكن است در اثر تردد وسائل نقليه پيمانكار و يا كارگزاران پيمانكار ناشي گردد انجام دهد و مخصوصاً پيمانكار بايد راههائي انتخاب نمايد كه مناسب وسائل نقليه باشد و نحوه قرار گرفتن محموله روي وسائط نقليه از نظر وزن و حجم بايستي مانع از وارد آمدن هر نوع خسارت و خرابي به راهها و پلها گردد. همچنين پيمانكار بايستي از اياب و ذهاب غير ضروري وسائل نقليه اي كه به ناچار براي حمل و انتقال آلات و ادوات كار و مصالح لازمه به محل كار و بالعكس برروي راهها و پلها عبور و مرور مي نمايند جلوگيري به عمل آورد به طوري كه هيچگونه خرابي و صدمه اي به آن راهها و پلها وارد نسازند. 
چنانچه پيمانكار مجبور باشد محموله اي را از روي قسمتي از راه اصلي و يا پلي كه متعلق به عموم است عبور دهد و امكان داشته باشد كه در اثر چنين عبوري به راه اصلي و يا پل مورد بحث صدمه وارد سازد به جزدر موارديكه تدابير خاصي براي محافظت و تقويت راه اصلي و يا پل مذكور اتخاذ خواهد شد،‌ و در مواردي كه عبور چنين محموله اي منوط به دريافت اجازه از مقامات ذيصلاح دولتي است، پيمانكار بايستي قبل از اقدام به عبور محموله تشريفات لازم را براي دريافت چنين اجازه نامه اي به هزينه خود انجام داده و چنانچه لازم باشد نیروهایی به هزينه خود جهت همراه بودن با محموله تأمين نموده و نماينده كارفرما را از كليه جريانات مطلع گرداند. 
مسئوليت جبران هرگونه خسارت كه در اثر سهل انگاري پيمانكار و يا كارگزاران وي به پلها و راههاي فوق الذكر وارد آيد به عهده پيمانكار خواهد بود. تعيين ميزان خسارت وارده و نحوه وصول آن توسط مقامات ذيصلاح دولتي و كارفرما قطعي بوده و براي پيمانكار لازم الاجرا است.
ماده 12-   قوانين كار و سازمان تأمين اجتماعي باشد
1. پيمانكار تائيد ميكند كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار و بيمه هاي اجتماعي و حفاظت فني و كارآموزي و همچنين قوانين مربوط به مالياتها و عوارض، كاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت كند. در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات و مصوبات فوق الذكر متوجه پيمانكار خواهد بود.
پيمانكار موظف است كه كاركنان خود و كاركنان پيمانكاران فرعي را نزد سازمان تأمين اجتماعي بيمه نموده و كل حق بيمه را به ترتيب مقرر درماده 28 قانون تأمين اجتماعي به آن سازمان بپردازد.
در رابطه با اجراي ماده 38 قانون تأمين اجتماعي، پنج درصد قيمت كل پيمان بعنوان وديعه حق بيمه نزد كارفرما نگهداري خواهد شد و استرداد اين مبلغ منوط است به اينكه پيمانكار: 
الف - برگ مفاصا حساب نهائي از سازمان تأمين اجتماعي مبني بر اينكه تمام حق بيمه موضوع پيمان را پرداخت نموده است تحصيل كند و يا اينكه: 
ب -گواهينامه اي از سازمان تأمين اجتماعي ارائه دهد كه برگ مفاصا حساب مذكور در بند ″الف″ فوق مورد لزوم نمي‌باشد.
علاوه بر مبلغ پنج درصد مذكور در فوق، مطابق ماده 38 قانون تأمين اجتماعي آخرين قسط پيمان نيز تا ارائه مفاصا حساب نهائي نزد كارفرما باقي خواهد ماند و پيمانكار تا قبل از ارائه مفاصا حساب فوق حق مطالبه پنج درصد نگهداري شده و آخرين صورتحساب پيمان رانخواهد داشت. 
در صورتيكه پيمانكار مطابق ماده 38 قانون تأمين اجتماعي عمل نكند و نتيجتاً بابت اجراي پيمان حاضر مبالغي به سازمان تأمين اجتماعي بدهكار شود و طبق مقررات و قوانين جاري كشور اين بدهي از كارفرما مطالبه و دريافت شود،‌ كارفرما حق خواهد داشت كه جهت وصول مبالغ پرداختي به سازمان تأمين اجتماعي، به هر طريقي كه صلاح بداند به پيمانكار مراجعه و از طريق ضبط ساير مطالبات پيمانكار و يا طرق قضائي احقاق حق نمايد.
پيمانكار موظف است كليه كاركنان خود را بيمه حوادث ناشي از كار نمايد. 

ماده 13-   پروانه عبور و كارت شناسائي و اجازه نامه ها
1. پيمانكار بايد براي كاركنان خود كارت شناسائي و براي وسائل نقليه خود پروانه عبور جهت ورود به محوطه كارفرما از كارفرما تحصيل نمايد. كاركنان پيمانكار بايد هنگام كار در محوطه هاي كارفرما كارتهاي شناسائي و پروانه هاي عبور فوق الذكر را ارائه نمایند. استرداد کارتهای مذکور به كارفرما در مواقع لزوم به عهده پيمانكار است.
پيمانكار شخصاً مسئول تحصيل مجوزهاي لازم از سازمانهاي ذيربط جهت اشتغال به كار خود و كاركنان خود و همچنين تهيه گواهينامه هاي ويژه (در صورت لزوم) براي وسائل نقليه خود مي باشد.

ماده 14-   حدود مسئوليت پيمانكار نسبت به اشخاص ثالث
پيمانكار مسئول و پاسخگوي هرگونه دعاوي اشخاص ثالث (از جمله كاركنان كارفرما) در خصوص فوت، جرح، صدمات وارده، هر نوع فقدان، اتلاف و خسارات وارده به اموال آنان که منتسب به فعل یا ترک فعل مستقیم یا غیرمستقیم پیمانکار باشد – ولو پیمانکار قصور یا مسامحه ای نورزیده باشد – خواهد بود. كارفرما در اين زمينه هيچگونه مسئوليتي اعم از كيفري و حقوقي نخواهد داشت.
ماده 15-   اجراي كار در شب
اجراي كار درشب، در موارد زير، مجاز است:
الف) در برنامه زماني تفصيلي پيش بيني شده باشد.
ب) هرگاه به سبب بروز تاخيرهايي از سوي پيمانكار و يا به سبب شرايط جوي محل كار، انجام كار طبق تشخيص پيمانكار در مدت پيمان امكانپذير نباشد، پيمانكار ميبایست بدون آنكه حق دريافت اضافه هزينه كار را داشته باشد با تاييد و موافقت كارفرما، قسمتي از كار را در شب اجرا كند.
ج)اگر به تشخيص كارفرما، كار در شب نيز انجام شود، به منظور پرداخت دستمزد نيروي انساني براي كار درشب، بايد مقررات قانون كار و امور اجتماعي ملاك عمل قرار گيرد. کلیه هزینه مربوط به پرداخت اضافهکاری کارکنان پیمانکار جهت اجرای کار در شب به عهده و هزینه پیمانکار میباشد.
ماده 16-   [bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK7]عدم افشاء اطلاعات مربوط به پيمان
پيمانكار بايستي هرگونه اطلاعاتي را كه در نتيجه اجراي پيمان كسب مي نمايد مكتوم داشته و از افشاء آنها نزد افراد و يا مؤسسات مختلف كه ممكن است موجب ايجاد ضرر و يا سوء استفاده گردد خودداري نمايد. تعهد پيمانكار در اين خصوص به طور مداوم بوده و مسئوليت وي در اين زمينه با اتمام كار و پايان پيمان قطع نخواهد شد. در صورت تخلف پيمانكار از اين امر علاوه بر جبران كليه خسارات وارده به كارفرما (به تشخيص كارفرما) تحت عنوان افشاء سر، تحت پيگرد كيفري قرار خواهد گرفت.
ماده 17-   تجهیز کارگاه
پیمانکار بلافاصله پس از ابلاغ کارفرما میبایست کارگاه خود را جهت شروع عملیات موضوع پیمان تجهیز نماید. 

ماده 18-   نیروی انسانی موضوع قرارداد
1. پيمانکار موظف به تامین نيروهاي واجد شرايط ‏و لازم برای اجرای قرارداد ‏که داراي صلاحيت اخلاقي، تخصصهاي فني، توانمنديهاي جسمي و سوابق مورد تائيد کارفرما میباشد. تایید و تصويب صلاحيت کليه نیروهای موضوع قرارداد در تمام ردههای شغلی با کارفرما مي‌باشد.   
جابجائي نیروهای موضوع قرارداد (که عبارت اند از نیروهای پشتیبانی و رانندگان)، فقط با اطلاع کارفرما و تایید کتبی امکان پذير مي‌باشد.‏
در صورت عدم رعايت شئونات اخلاقي، اداري، انجام تخلف و عدم مهارت در انجام وظيفه توسط هريک از نیروهای موضوع قرارداد، دستگاه نظارت ضمن ابلاغ کتبي موارد ياد شده مي‌تواند نسبت به درخواست جایگزین نمودن هر يک از نیروهای يادشده اقدام و پيمانکار ملزم است ظرف مدت 7 روز از تاريخ ابلاغ، نسبت به جايگزين نمودن نیروهای مورد تائيد کارفرما اقدام نمايد. کلیه هزینه های مرتبط با جایگزین نمودن نیروهای مذکور از هر حیث با پیمانکار میباشد. پیمانکار موظف میباشد در طی مدت اخذ تاییدیه جهت نفر جایگزین نسبت به تامین نیروی موقت به هزینه خود اقدام نماید.
جدول نیروهای پشتیبانی قرارداد برای حداقل نفرات مورد نیاز که بایستی در مجتمع حضور داشته باشند ارائه شده است. این تعداد نفرات بدون در نظر گرفتن مرخصی و استراحت ماهیانه میباشد. پیمانکار موظف است که تعداد نیروی مورد نیاز کارفرما را بر اساس جدول پیوست شماره 2 بصورت کامل در اختیار داشته باشد بطوریکه هیچوقت تعداد نفرات حاضر در مجتمع از تعداد نفرات جدول یاد شده کمتر نباشد. تامین نیروهای جایگزین برای نفرات مربوطه در زمان استراحت و مرخصی بعهده و هزینه پیمانکار میباشد. پیمانکار تایید مینماید هزینه حقوق و دستمزد این نفرات را در نرخهای قرارداد را لحاظ نمودهاست.
پيمانكار موظف است در زمان مرخصي استحقافي راننده يا ايام استراحت راننده جايگزين را با رعايت شرايط مربوطه تأمين و معرفي نمايد.
پيمانكار متعهد مي‌گردد درصورت بيماري یا غيبت رانندگان نيروي جايگزين مربوطه را تامین نماید. هیچ گونه مبلغ اضافی بابت تامین نیروی جایگزین به پیمانکار پرداخت نمیگردد.
پیمانکار همزمان با امضاء قرارداد نماینده خود (سرپرست کارگاه) را کتباً به نماینده کارفرما معرفی مینماید.
[bookmark: _Hlk181700505]سرپرست کارگاه(نماینده تام الاختیار) پیمانکار میبایستی حداقل 10 سال سابقه کار مفید و مرتبط با عملیات موضوع پیمان داشته و مورد تائید کارفرما باشد. سرپرست کارگاه نماینده پیمانکار محسوب خواهد شد و تمامی دستور العملهایی که به وی داده می‌شود به منزله دستور العمل به پیمانکار است. این شخص بایستی در برابر اطمینان از انجام همه وظایف پیمانکار مسئولیت داشته باشد و درتمام ساعات اداری و عنداللزوم در خارج از وقت اداری جهت هماهنگی در محل کار خود حضور داشته باشد. پیمانکار حقوق نماینده تام الاختیار و سرپرستان خود را در قیمت پیشنهادی خود منظور نموده است و از این بابت مبلغ جداگانهای به پیمانکار پرداخت نمی‌گردد. پیمانکار نمی تواند بدون تایید کارفرما مدیران و نفرات اداری خود را تغییر دهد و خروج نفرات در ساعت اداری باید با هماهنگی واحد نقلیه کارفرما صورت پذیرد. حضور سرپرست کارگاه به صورت معمول در سایت الزامی بوده و در زمانهای عدم حضور سرپرست کارگاه، شخص جایگزین با تجربه مشابه و با صلاحیت لازم بایستی به صورت کتبی به کارفرما اعلام گردد.
سرپرست کارگاه(نماینده تام الاختیار) پیمانکار، مسئول برقراری نظم و انضباط نیروهای موضوع قرارداد و پیگیری دستورکارها و دستورالعملهای کارفرما مطابق با مفاد قرارداد میباشد.
مسئول امور اداری پیمانکار میبایست آشنایی کامل با قوانین سازمان تامین اجتماعی داشته و کلیه کارهای مربوط به بیمه کارکنان شامل: صدور، تمدید، تعویض، جمع آوری سوابق، استعلاجی و غیره نیروهای موضوع قرارداد را بموقع انجام دهد. همچنین مسئول امور اداری میبایست دارای مهارتهای لازم در زمینه سیستم حقوق و دستمزد باشد.
پیمانکار بایستی از کفایت و صلاحیت نیروهای موضوع قرارداد اطمینان داشته باشد. درصورتیکه هر یک از نیروهای موضوع قرارداد در شرح شغلی خود کفایت و صلاحیت خود را از دست بدهد و متناسب با دستورالعملهای کارفرما عمل ننماید پیمانکار بایستی به درخواست کارفرما نیروهای یاد شده را از کار برکنار نماید و سریعاً نسبت به جایگزینی نفر مربوطه با تائید کارفرما اقدام نماید. نظر کارفرما در این خصوص قطعی و لازم الاجراست. بدیهی است علاوه بر هزینههای مربوطه به تسویه با این افراد و جایگزینی ایشان، پاسخگویی به کلیه مراجع و دوایر دولتی ذیربط به عهده پیمانکار بوده و کارفرما و نمایندگان آن مسئولیتی در این خصوص ندارند.
در طول مدت قرارداد چنانچه کارفرما به هر دلیل از عملکرد رفتاری و اخلاقی فرد یا افرادی رضایت نداشت، بدون ضرورت به ارائه دلیل، پیمانکار موظف است با هماهنگی کارفرما نسبت به خاتمه کار فرد یا افراد ذیربط و تامین نیروی جایگزین اقدام نماید.
پیمانکار موظف است که رزومه کلیه نیروهای موضوع قرارداد را جهت بررسی به کارفرما ارائه نماید کلیه نیروهای موضوع قرارداد پیمانکار جهت انجام عملیات موضوع پیمان میبایستی طی مصاحبه جداگانه به تایید دستگاه نظارت رسیده باشد. نفرات مزبور میبایست دارای صلاحیت اخلاقی، امانتداری، و حسن خلق و فاقد هرگونه سوابق سوء کیفری بوده و گواهی عدم سوء پیشینه و عدم اعتیاد به مواد مخدر خود را از طریق مراجع ذیصلاح اخذ و به امور حراست کارفرما ارائه دهند.
پیمانکار موظف است رانندگانی را جذب نماید که حداقل 25 سال سن برای خودروهای سبک و حداقل 30 الی 55 سال سن برای خودروهای نیمه سنگین و سنگین داشته باشند.
پیمانکار موظف است رانندگانی را جذب نماید که از تاریخ اخذ گواهینامه آنها حداقل 3 سال برای خودروهای سبک و حداقل 5 سال برای خودروهای نیمه سنگین و سنگین گذشته باشد.
پیمانکار موظف به تحویل و تحول خودروها در هنگام مرخصی و جابجایی رانندگان میباشد بطوری که در هنگام تحویل و تحول، هر دو راننده حضور داشته باشند.
رانندگان مجاز نمي‌باشند تحت هیچ شرایطی رانندگي وسيله نقليه را به سایر سرنشینهای خودرو بسپارند. در صورت عدم رعايت اين موضوع و یا بروز خساراتي ناشی از عدم رعایت این موضوع، پيمانكار مسئول خواهد بود و با راننده خاطی مطابق با جرایم بخش 5 قرارداد برخورد خواهد شد.
پيمانكار حق تعويض، اخراج و جابجائي نفرات بدون هماهنگي با كارفرما را نخواهد داشت.
پيمانكار موظف است کلیه رانندگان را ملزم به رعایت شئون و ارزشهای اخلاقی در حین انجام خدمت نماید و از انجام هر آنچه که خلاف عرف و نظام ارزشی اجتماعی و قوانین و مقررات می باشد اجتناب نماید و در صورت انجام چنين عملي، طبق مقررات كارفرما با وي رفتار خواهد شد. حسن سلوك و رفتار در برخورد پيمانكار با سرنشينان مورد توصيه و تأكيد مي‌باشد.
پیمانکار باید لیست اسامی نیروهای موضوع قرارداد را به کارفرما اعلام نماید تا طبق مقررات نسبت به صدور کارت موقت ورود و خروج نامبردگان اقدام گردد. همچنین پیمانکار متعهد میباشد کلیه مقررات و دستورالعملهای حراستی کارفرما را رعایت نماید.
کلیه نیروهای موضوع قرارداد میبایستی کارت تردد خود را در تمام ساعات حضور در مجتمع بر پیراهن خود نصب نمایند و جهت تمایز از سایر پیمانکاران مجتمع، ملبس به لباس کار مورد تایید کارفرما (تامین شده توسط کارفرما) باشند.
کلیه کارکنان مشغول در سایت موظف هستند در هنگام ورود و خروج کارت حضور و غیاب خود را ثبت نمایند و در صورت عدم رعایت، آن روز به منزله غیبت محسوب می‌شود.
پيمانکار نمي تواند کارکنان صنعت نفت اعم از رسمي، پيماني، قراردادي، بازخريدي، بازنشسته، مستعفي و کساني که بدون موافقت مقامات صنعت نفت ترک خدمت نموده يا مينمايند را تا سه سال پس از قطع رابطه خدمت با صنعت نفت به همکاري و خدمت در شرکت خود دعوت نمايد مگر در مواردي که موافقت مدير عامل شرکت اصلي را اخذ نموده باشند. ضمناٌ به کارگيري افراد بازنشسته کليه ادارات دولتي نيز ممنوع ميباشد.
با استناد به ماده 92 قانون کار جمهوري اسلامي ايران پيمانکار موظف است براي کليه کارکنان خود پرونده پزشکي تشکيل و حداقل سالي يک بار توسط مراکز پزشکي و درماني از آنها معاينه و آزمايشهاي لازم را به عمل آورد و نتيجه را در پرونده مربوطه ضبط و به دستگاه نظارت تحويل نمايد.
پيمانکار متعهد است بر رفتار کارکنان خود که براي انجام موضوع قرارداد توسط وی استخدام شدهاند نظارت نموده تا خارج از نزاکت و اصول انضباطي نبوده و موجب اختلال در کار و وقفه در خدمات موضوع قرارداد نگردند، در صورت بروز اختلاف بين کارکنان پيمانکار و يا هر نوع بينظمي از سوي کارکنان پيمانکار، کارفرما به اين موضوع رسيدگي نموده و نظريات کارفرما در اينباره قطعي و از طرف پيمانکار لازم الاجرا خواهد بود.
راننده مي‌بايست توانائي فني لازم براي رفع معايب احتمالي خودرو كه ممكن است در حين سرويسدهي براي وسيله نقليه پيش آيد را داشته باشد.
شرایط جسمانی و سلامت روانی کارکنان موضوع قرارداد حائز اهمیت بوده و کلیه نیروهای موضوع قرارداد میبایست توانایی و تجربه کافی در انجام خدمات محوله را داشته باشند. نماینده کارفرما حق خواهد داشت صلاحیت و سلامت کارکنان پیمانکار را از هر جهت بررسی نموده و آنان را در جهت اشتغال به کار تایید و یا رد نماید.
انجام کارهای مربوطه به عملیات موضوع پیمان از جمله کارهای مربوط به سوختگیری خودروها، تعویض روغن، اعزام به مراکز معاینه فنی خودرو، تعمیرات خودرو و ... به عهده و هزینه پیمانکار میباشد و پیمانکار تایید مینماید کلیه هزینههای آن را در نرخ های قرارداد منظور نموده است.
پیمانکار حق بکارگیری کارگران اتباع خارجه و سایر کسانی که به موجب قانون و آرای محاکم قضایی منع قانونی برای اشتغال دارند را ندارد و در صورت تخلف تمام مسئولیتهای حقوقی و یا کیفری متوجه پیمانکار خواهد بود.
ماده 19-   تعهدات پیمانکار
1. پیمانکار تائید مینماید کلیه هزینه های مربوط بیمه موضوع به ماده 38 قانون تامین اجتماعی را در قیمت پیشنهادی خود لحاظ نمودهاست و نمیتواند در طول مدت اجرای پیمان هیچ گونه ادعایی در خصوص عدم محاسبه آن و یا عدم پیشبینی آن در قیمت پیشنهادی خود مطرح نماید. کارفرما هیچ گونه ادعایی درباره ضرر و زیان پیمانکار را نخواهد پذیرفت.
پيمانكار تایید و تعهد مينمايد كه توانائي پرداخت حداقل 2 ماه حقوق، بيمه و ماليات كاركنان خود و همچنین اجاره ماشین آلات را بدون اينكه مبلغي از كارفرما دريافت نمايد را دارد و نمی‌تواند به بهانه عدم دریافت صورت وضعیت از طرف کارفرما حقوق کارکنان خود را به تعویق اندازد.
پیمانکار موظف است همراه با ارائه صورت وضعیت هر ماه گواهی پرداخت حق بیمه نیروهای پیمان و لیست بیمه ماه قبل را که ممهور به مهر سازمان تامین اجتماعی باشد تحویل نماید. همچنین پیمانکار مکلف است در پایان هر ماه لیست پرداختهای خود را بر اساس پیوست شماره یک تهیه و پس از تکمیل آن هنگام ارایه صورت وضعیت ماهیانه، جهت بررسی به کارفرما تسلیم نماید.
پیمانکار تایید و اذعان مینماید که کلیه نیروهای موضوع قرارداد که در اجرای تعهدات موضوع این قرارداد به کار میگمارد، کارکنان و نیروهای پیمانکار بوده و هیچگونه رابطه استخدامی میان ایشان و شرکت توسعه پلیمر پادجم وجود نداشته و این شرکت هیچ مسئولیت و تعهدی در قبال ایشان نخواهد داشت.
پيمانكار موظف است با خودروهای مورد نياز در تمامي ساعات شبانه روز (اعم از تعطيل و غير تعطيل) بطور كاملاً آماده در اختيار كارفرما باشد.
پیمانکار هزینه اسکان و ایاب و ذهاب را برای نیروهای موضوع قرارداد در قیمت پیشنهادی خود لحاظ نموده است و کارفرما مبلغ جداگانهای از این بابت به پیمانکار پرداخت نمینماید. 
پيمانكار مسئول اعمال نیروهای موضوع قرارداد و جوابگوی هر گونه دعاوی و یا ادعای ناشی از اعمال آنها میباشد و متعهد است خسارت آسیبهای وارده به اعمال کارفرما و یا اشخاص ثالث ناشی از اعمال نیروهای قرارداد را جبران نماید.
پيمانكار موظف است مقررات راهنمايي و رانندگي كشور و ساير قوانين لازم الاجرا در خصوص وسائط نقليه را رعايت نموده و سالی يك بار خودروهای مربوطه را به منظور آزمايشات فني به مراکز اخذ معاینه فنی ارائه نموده و گواهي معاينه فني را دريافت نمايد.
جابجایی پرسنل کارفرما در محدوده 120 کیلومتری ازمقصد مشخص شده به مجتمع و بلعکس انجام میگردد. 
تبصره 1:چنانچه خودرو حسب درخواست کارفرما به خارج از محدوده یاد شده اعزام گردد، پیمانکار موظف به ارائه خدمات می باشد. در این صورت به ازای هر کیلومتر مازاد از 120 کیلومتر مطابق جدول2پیوست 1 به پیمانکار پرداخت می‌گردد. محاسبه طول مسیر بر اساس یک سر و صرفا برای مسیر رفت میباشد. 
تبصره3:روزهائي كه با شرايط تبصره 1بند 19-9مأموريت تلقي مي گردد ساعت كاركرد اتوبوس مذكور كسر خواهدشد. 
پیمانکار نیز موظف است فوق العاده حق ماموریت راننده مربوطه را مطابق قانون کار پرداخت نماید. هیچ هزینهای از این بابت به غیر از مبلغ مذکور در این ماده به پیمانکار پرداخت نمی شود.
تامین کانکس در مجتمع، انبار نگهداری کالای مصرفی جهت اجرای پیمان، ملزومات مورد نیاز برای دفتر از جمله ملزومات اداری و وسایل پذیرایی به عهده و هزینه پیمانکار میباشد. کارفرما در صورت امکان نسبت به تامین آب جهت مصارف بهداشتی، تلفن جهت ارتباطات داخلی و برق همکاری لازم را بعمل خواهد آورد اما هیچ تعهدی در این خصوص ندارد.
تهیه و تامین کلیه لوازم و قطعات مصرفی، سوخت، سرویس و نگهداری و تعمیرات کلیه خودروهای موضوع این پیمان (چه در خصوص خودروهای با راننده و چه در خصوص خودروهای بدون راننده که در اختیار کارفرما میباشند) بعهده و هزینه پیمانکار است و در نرخهای قرارداد لحاظ شده است.
پیمانكار موظف به رعايت كليه قوانين و مقررات مربوط به وزارت راه و ترابري، دستورالعمل‎هاي حفاظت فني بهداشت محيط كار، آئين نامه مقررات مربوط به راه و ترابري و راهنمایی و رانندگی، آئين نامه و مقررات حفاظتي، مجموعه مقررات ايمني و آتش‎نشاني و دستورالعمل‌هاي ابلاغي كارفرما جهت اجرای عملیات موضوع پیمان میباشد.
پيمانكار موظف است نسبت به تهيه و ارسال به موقع گزارشات کارکرد روزانه وضعيت خودروها و رانندگان مربوطه و اعلام نفرات شيفت شبانه اقدام نماید. 
پیمانکار موظف به ارائه اطلاعات و گزارش مربوط به هرگونه حادثه احتمالي كه در حين انجام عمليات موضوع پيمان ممكن است به وجود آيد میباشد.
كارفرما با توجه به شرایط مقتضی حق تغيير، اصلاح در عملیات پیمان را براي خود محفوظ مي‎دارد و پیمانکار در صورت ابلاغ آن موظف به اجرای کامل آن میباشد.
کنترل حضور و غیاب نیروهای موضوع قرارداد مطابق با سیستم حضور و غیاب کارفرما میباشد.
پیمانکار موظف به ارائه کلیه مدارک (گواهینامه رانندگی، کارت سلامت، کارت هوشمند، مدارک خودرو، شناسنامه، کارت ملی و ...) مربوط به نیروهای موضوع قرارداد به دستگاه نظارت کارفرما میباشد.
پیمانکار ملزم به انعقاد قرارداد جهت به کارگیری کلیه خودروهای استیجاری و همچنین رانندگان مربوطه میباشد. در صورت عدم ارائه قراردادهای مربوطه مطابق با پیوست شماره 3 قرارداد با پیمانکار رفتار خواهد شد.
پیمانکار ملزم به حفظ کلیه اموال و تجهيزاتی میباشد که توسط کارفرما در اختیار وی و نیروهای موضوع قرارداد قرار گرفته است و در صورت قصور پیمانکار در حفظ تجهیزات یاد شده و تخریب و صدمه به اموال کارفرما، خسارات و هزینه های مربوطه طبق تشخیص کارفرما از محل مطالبات و تضامین پیمانکار کسر میگردد. تشخیص کارفرما در این خصوص قطعی و غیر قابل اعتراض میباشد.
نیروهای موضوع قرارداد موظف به رعایت کلیه مقررات و دستوالعمل های ایمنی کارفرما میباشند. بدین منظور پیمانکار موظف به ابلاغ کلیه دستورالعمل های مربوطه به نیروهای موضوع قرارداد میباشد. هزینه هر گونه غرامات و جبران خسارات ناشی از عدم اجرای بند فوق بر عهده پیمانکار می باشد.
پیمانکار ملزم به رعایت نکات بهداشتی و تمیز نگه داشتن محیط کار خود بوده و باید افراد تحت سرپرستی خود را موظف به اجرای آن بنماید.
حضور نماينده پيمانکار و ساير نیروهای موضوع قرارداد که از طرف کارفرما به جلسات دعوت مي‌شوند، الزامي است.
پیمانکار پاسخگوی مسائل و مشکلات کارگران خود بوده و اصولاً هیچگونه ارتباطی بین کارکنان پیمانکار و کارفرما ایجاد نخواهد شد و کارفرما از هر گونه مسئولیتی در قبال این کارکنان مبرا خواهد بود.
پیمانکار در قبال نیروهای موضوع قرارداد مسئولیت کامل داشته و متعهد میگردد که خود یا عوامل و یا نمایندگان وی در حین اجرای قرارداد قوانین و مقررات و استانداردهای شرکت توسعه پلیمر پادجم را در مورد ایاب و ذهاب کارکنان، ایمنی، آتش سوزی و بهداشت مراعات نماید.
پيمانکار تایید مينمايد که ضمن داشتن آگاهي کامل به جميع شرايط و مقضيات و اوضاع موثر در انجام کار از محلهاي کار، شرايط کاري مربوط به مجتمع و ساير مناطق مربوط به موضوع پيمان پيش از اعلام قيمت پيشنهادي پيمان، بازديد نموده و با آگاهی از تسهيلات موجود در منطقه و شرايط اقليمي و به طور کلي آنچه براي اجراي عمليات لازم و در آن موثر است، کليه موارد و مشخصات فني اجرائي عملیات موضوع پیمان را ارزيابي نموده و با توجه به آن نسبت به ارائه قیمت پیشنهادی خود اقدام نموده است و در طول اجراء قرار داد بهيچوجه نميتواند بدليل عدم اطلاع و تعذر سلب مسئوليت نمايد یا مبلغی مازاد بر مبلغ قرارداد مطالبه نماید.
پيمانکار تائيد و اعلام مي داردکه هزينههاي ناشي از اجراي قوانين کار و بيمههاي تامين اجتماعي و قوانين و آئين نامههاي مربوطه به ماليات و حقوق دولتي را در نرخ هاي اين قرارداد منظور نموده است و حق هيچگونه ادعائي بابت هزينه هاي اضافي ناشی از عواملي که در اين بند ذکر شده و عواملی از اين قبيل نخواهد داشت.
پیمانکار موظف است قبل از شروع کار، استعلام تمامی مدارک خودروها را از مراجع قضایی و انتظامی اخذ و به کارفرما ارائه نماید.
 مسئولیت عدم هرگونه تطابق اسناد و یا مغایرت بین مدارک مربوط به افراد و خودروها با شرایط و واقیعت خودروها بر عهده و هزینه پیمانکار می باشد. به همین قاعده در صورت تامین خودروها در قالب استیجاری از سایر افراد و شرکت ها مسئولیت کامل بر عهده پیمانکار می باشد.


ماده 20-   امکانات رفاهی نیروهای موضوع قرارداد
1. پیمانکار موظف به ارائه خدمات بهداشتی و خوابگاهی نیروهای موضوع قرارداد در چارچوب و استاندارهای مورد تایید اداره HSE کارفرما به شرح مذکور در این ماده باشد و کلیه هزینه های مربوطه را در قیمت پیشنهادی خود لحاظ نموده است.
تامين خوابگاه کارکنان پيمانکار که در اجراي عمليات موضوع قرارداد مشغول بکار ميباشند، براساس استاندارهای مورد تائید کارفرما بر عهده و هزينه پيمانکار ميباشد. پیمانکار میبایست پیش از تامین خوابگاه هماهنگی لازم را با واحد نظارت و اداره HSE کارفرما بعمل آورد.
خوابگاه نیروهای موضوع قرارداد (عوامل پشتیبانی و رانندگان) ميبايست متناسب با شرايط آب و هوايي منطقه و برخوردار از سيستم هاي سرمايشي و گرمايشي مطلوب باشد.
پیمانکار موظف است هر شش ماه یکبار نسبت به تعویض ملحفه (دو عدد)، حوله صورت (یک عدد)، و روبالشی (یک عدد) نیروهای موضوع قرارداد (رانندگان و عوامل پشتیبانی) ‏اقدام نماید. 
خوابگاه پيمانكار ميبايست مجهز به كليه وسايل رفاهي كاملاً مرغوب از قبيل تخت مناسب، بالش مناسب، پتوی مناسب، ملحفه، تشك خوشخواب، تلويزيون، يخچال، لباسشويي و اتو به تعداد کافی و امکاناتی از قبیل موکت، کمد شخصی، ماشین لباسشویی، بخاری، کولرگازی، آبگرمکن، به تعداد لازم، باشد. کلیه این موارد میبایست مورد تائید کارفرما قرار گیرند و پیمانکار پیش از تامین / خرید میبایست تائیدیه کارفرما را اخذ نموده و سپس نسبت به تجهیز خوابگاه اقدام نماید. هزینه تامین این تجهیزات بعهده پیمانکار میباشد.
پیمانکار موظف به توزیع قند، چاي، آب معدنی، وسایل بهداشتی از قبیل شامپو، صابون، مواد شوینده و ... برای نیروهای ساکن در خوابگاه بصورت ماهانه میباشد.
خوابگاه پيمانكار ميبايست داراي پيش خدمت بوده كه كليه كارهاي داخلي ساختمان از قبيل نظافت، تعميرات، البسه و . . . انجام دهد.
ظرفیت اتاقها بایستی متناسب با استانداردها و موازین بهداشتی و HSE باشد و کارفرما مجاز است به دفعات نسبت به بازرسی خوابگاهها و تهیه گزارش اقدام نماید.
پیمانکار موظف میباشد به گونهای نسبت به تامین خوابگاهها اقدام نماید که در هر اتاق خواب 10 متر مربعی حداکثر 2 نفر اسکان یافته و به ازای هر 5 نفر حداقل یک توالت و یک دستشویی و به ازاء هر 5 نفر حداقل یک دستگاه حمام موجود باشد. نظر کارفرما و اداره HSE کارفرما در این زمینه ملاک عمل خواهد بود.
ماده 21-   تعهدات ایمنی
1. پيمانکار مکلف است نسبت به تامین کفش کار برای نیروهای موضوع قرارداد که کیفیت آنها مورد تایید اداره HSE کارفرما باشد به هزینه خود تامین نماید. کفش کار نیروهای موضوع قرارداد میبایست پیش از توزیع در میان نیروهای موضوع قرارداد، مورد تایید اداره HSE قرار گیرد.
پيمانکار ملزم به رعايت دستورالعملهاي ايمني کارفرما میباشد.
پیمانکار موظف است قبل از شروع کار Plan-HSE و HSE-Policy خود را تهیه و به تائید کارفرما برساند.
مسئوليت هرگونه بي احتياطي به لحاظ عدم رعايت دستورالعملهای ايمني جهت جلوگيري از خطرات ناشي از آتشسوزي و غيره متوجه پيمانكار خواهد بود.
رعايت تمامي ضوابط و مقررات ايمني و امنيتي و ملاحظات زيست محيطي در حين کار و در محل کار از ناحيه پيمانکار ضروري است و پيمانکار موظف است از طريق دستگاه نظارت در هر مورد هماهنگي لازم را با ادارات ذيربط کارفرما به عمل آورده و مجوز لازم را اخذ نمايد.
پیمانکار موظف به عقد قرارداد با شرکتهای طب کار مجاز استان بوشهر (معرفی شده توسط معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی استان بوشهر) جهت انجام معاینات طب صنعتی، دریافت گواهی سلامت و عدم اعتیاد به عهده و هزینه خود در بدو شروع به کار و سپس انجام معاینات دورهای در طول اجرای قرارداد و نیز ارایه گزارش میزان پیشرفت در انجام معاینات به واحد HSE کارفرما میباشد و هزینه های آن را در قیمت پیشنهادی خود منظور نموده است.
پيمانكار مسئول انجام و پيگيري هرگونه درمان يا پرداخت غرامت بابت آسيب‌ديدگي و صدمه وارده به كاركنان خود مطابق قوانين و مقررات مربوطه ميباشد و كارفرما در اين خصوص هيچ‌گونه مسئوليتي ندارد.
پیمانکار موظف به انجام تست آزمایشات آنزیم کبدی در معاینات طب صنعتی خود میباشد و هزینه آن را در قیمت خود لحاظ نموده است.
نتایج مربوط به انجام معاینات طب صنعتی به همراه پرونده فرد میبایست به واحد HSE ارسال گردد و پیمانکار میبایست در پایان قرارداد کلیه مدارک را به کارفرما ارائه نماید.
در صورت تخلف نیروهای موضوع قرارداد (رانندگان و عوامل پشتیبانی) از قوانين و مقررات ايمني کارفرما اعم از اينکه منجر به حادثه شده باشد يا نشده باشد يا در صورتيکه هر فعل يا ترک فعل پيمانکار منجر به وقوع حادثه اي جاني يا مالي يا هر دو گردد، پيمانکار علاوه بر مسئوليتهاي مندرج در قانون و اسناد حاضر، ملزم به پرداخت جريمه از بابت تخلف از مقررات ايمني مطابق با بخش ..... قرارداد خواهد بود.
رعايت مقررات و استانداردهاي بهداشتي، ايمني، زيست محيطي و حفاظتي که توسط کارفرما ابلاغ میگردد از سوي نیروهای موضوع قرارداد (رانندگان و عوامل پشتیبانی) الزامي ميباشد. 
پيمانكار مسئول انجام و پيگيري هرگونه درمان يا پرداخت غرامت بابت آسيب‌ديدگي و صدمه وارده به نیروهای موضوع قرارداد (رانندگان و عوامل پشتیبانی) مطابق قوانين و مقررات مربوطه ميباشد و كارفرما در اين خصوص هيچ‌گونه مسئوليتي ندارد.
[bookmark: OLE_LINK54][bookmark: OLE_LINK55]نظارت بر استفاده صحيح و مستمر نیروهای موضوع قرارداد (رانندگان و عوامل پشتیبانی) ‏از وسايل و تجهیزات ايمني به عهده پيمانكار است وکارفرما هيچ گونه مسئوليتي در قبال حوادث ناشي از سهل انگاري، قصور يا عدم رعايت دستورالعملهاي ايمني كه منجر به نقص عضو و غيره براي نیروهای موضوع قرارداد (رانندگان و عوامل پشتیبانی) شود را ندارد و كليه مسئوليت‌هاي حقوقي و مالي مستقيم و غيرمستقيم حوادث، زيانها و آلودگيهاي محيط كار (ناشي از عمل نیروهای موضوع قرارداد‏) به عهده پيمانكار است. 
نظافت اماکنی که توسط کارفرما در اختیار پیمانکار قرار داده است میبایست توسط پیمانکار جهت شیفت روز و شب انجام شود.
رعايت مقررات و استانداردهاي بهداشتي، ايمني، زيست محيطي و حفاظتي که توسط کارفرما ابلاغ میگردد از سوي افراد پيمانكار الزامي ميباشد. مسئوليت هرگونه خسارت وارده به تأسيسات و اموال کارفرما، همچنين اموال و اشخاص ثالث حاضر در محيط كار از جانب نیروهای موضوع قرارداد (رانندگان و عوامل پشتیبانی) ‏پيمانكار به عهده پيمانكار است و ايشان ملزم به پرداخت كامل غرامت ميباشد و حق هيچ گونه اعتراضي نخواهد داشت.
رعايت تمامي ضوابط و مقررات ايمني و امنيتي و ملاحظات زيست محيطي در حين کار و در محل کار از ناحيه پيمانکار ضروري است و پيمانکار موظف است از طريق دستگاه نظارت در هر مورد هماهنگي لازم را با ادارات ذيربط کارفرما بعمل آورده و مجوز لازم را اخذ نمايد.
پیمانکار میبایست براساس دستور العمل الزامات HSE کارفرما نسبت به تامین نفرات پشتیبانی كه به اصول ايمني و آتش نشاني و بهداشت آشنايي كافي داشته باشند جهت پيگيري و رعايت موارد ايمني در مجتمع مطابق با جدول پیوست شماره 2 اقدام نمايد.
اين افراد با هماهنگي اداره ايمني کارفرما مسائل و مشکلات ايمني را در حين عمليات مورد بررسي و پيگيري قرار خواهند داد. کليه مسئوليت ها و عواقب ناشي از کارکرد اين افراد بر عهده پيمانکار خواهد بود. کلیه این نفرات تحت اختیار واحد HSE کارفرما میباشند و میبایست کلیه هماهنگی های مربوطه را جهت انجام وظایف محوله با واحد HSE کارفرما انجام نمایند. 
پيمانكار میبایست استانداردهاي سهگانه زيست محيطي 14001ISO ، مديريت کيفيت 9001 ISO و ايمني و بهداشت شغلي OHSAS 18001) را دارا بوده و نهايت دقت و تلاش را اعمال آنها بعمل آورده و بر ارتقای كيفيت خدمات خود بيفزايد بديهي است كه در اين راستا پيمانكار متعهد است دستورالعمل هايي كه از سوي كارفرما به او ابلاغ ميگردد را نيز كاملاً اجراء و رعايت نمايد. 
پیمانکار موظف به پیروی از کلیه الزامات مربوط به دستورالعمل HSE-SA-WI-005-3-FA اداره HSE کارفرما میباشد.
پیمانکار هزینه رعایت و تامین کلیه بندهای فوق را در مبلغ و نرخهای قرارداد لحاظ نموده است و هیچ هزینه جداگانهای از این ‏بابت به وی پرداخت نمیشود.‏
پیمانکار موظف است در صورت وقوع هرگونه حادثه برای کارکنان، وسایل نقلیه یا تجهیزات مرتبط، مراتب را در اسرع وقت به واحد HSE کارفرما اطلاع دهد و حداکثر ظرف 24 ساعت از زمان وقوع حادثه گزارش مکتوب و مستند آن را به کارفرما ارائه دهد.
 پیمانکار موظف است کلیه ی گزارش های موردنیاز کارفرما از جمله چک لیست های بازرسی وسایل نقلیه، گزارش های ایمنی، گزارش های بهداشتی از کمپ ها و سایر گزارشات را به صورت ماهانه و در موعد مقرر، به واحد HSE کارفرما ارائه نماید
ماده 22-   ساعت کار، دستمزد و سایر موارد
1. پیمانکار موظف به پرداخت دستمزد رانندگان موضوع قرارداد بر اساس بند 1-1 ماده 1 پیوست شماره 3 ، پیمانکار موظف است لیست پرداختی حقوق و مزایا را انتهای هر ماه به امور نقلیه اعلام نماید.
تبصره: در صورت تمدید قرارداد برای سالهای بعد ملاک عمل برای پرداخت دستمزد رانندگان ماخذ اعلام شده از سوی وزارت کار ‏‏(مصوبه افزایش حداقل دستمزدهای وزارت کار) میباشد و پیمانکار به این امر آگاهی دارد.‏
پیمانکار میبایست طبق برنامه زمانبندی که توسط کارفرما به وی ابلاغ میگردد نسبت به انجام تعهدات و تامین خودروهای موضوع پیمان اقدام نماید.
ساعت كاركرد روزانه كليه اتوبوس و مینی بوس ها از شنبه تا جمعه 12 ساعت(مطابق صورتجلسه اولیه دستگاه نظارت با پیمانکار که به تائید امور حقوقی و پیمان ها رسیده باشد) مي باشد و مازاد بر آن بعنوان اضافه کاری محاسبه و پرداخت خواهد شد. در صورت نیاز کارفرما به حضور اتوبوس و مینی بوس مازاد بر 12 ساعت کارکرد روزانه، پیمانکار موظف است اضافه کاری را براساس نرخهای بدست آورده شده از یک ساعت کارکرد خودرو پرداخت نماید. کارفرما مبلغ پرداخت شده بابت اضافه کاری را با احتساب 7.87 درصد بیمه بدون هیچگونه بالاسری بعد از ارسال صورت وضعیت و تائید دستگاه نظارت به پیمانکار پرداخت نماید. پیمانکار به این موضوع واقف بوده و حق هیچگونه مطالبه دیگری در این خصوص ندارد. پیمانکار موظف است اضافه کار خودرو 1- اتوبوس ها را به میزان تخمینی 22176 ساعت در سال ، 2- اضافه کار مینی بوس به میزان تخمینی 23184 ساعت در سال و 3- اضافه کاری سواری به میزان تخمینی 4320 ساعت در سال براساس 4-22 محاسبه و پرداخت نماید. کارفرما مبلغ پرداخت شده بابت اضافه کاری را با احتساب بیمه بدون هیچگونه بالاسری بعد از ارسال صورت وضعیت و تائید دستگاه نظارت به پیمانکار پرداخت نماید. پیمانکار به این موضوع واقف بوده و حق هیچگونه مطالبه دیگری در این خصوص ندارد. 
ساعت كاركرد روزانه كليه خودروهاي سواري (پژو پارس، سمند و دنا) با راننده از شنبه تا جمعه 12 ساعت مي باشد.
تأمين خودروی سواری بدون راننده(حداكثر 2 سال ساخت) كولردار با رنگ سفيد و بصورت 24 ساعته.
دوره كاري برای رانندگان اقماری و نوبتکار پیمانکار به صورت 14 روز كار و 7 روز استراحت میباشد.
کارکرد روزانه کلیه رانندگان بمیزان 12 ساعت میباشد. در صورت نیاز کارفرما به حضور رانندگان مازاد بر 12 ساعت کارکرد روزانه، پیمانکار موظف است اضافه کاری رانندگان را براساس نرخهای اضافه کاری اداره کار پرداخت نماید. کارفرما مبلغ پرداخت ضده بابت اضافه کاری را با احتساب 16.67 درصد بیمه بدون هیچگونه بالاسری بعد از ارسال صورت وضعیت و تائید دستگاه نظارت به پیمانکار پرداخت نماید. پیمانکار به این موضوع واقف بوده و حق هیچگونه مطالبه دیگری در این خصوص ندارد.
پرداخت اضافه کاری توسط پیمانکار به رانندگان با یک ماه تاخیر انجام میشود. (بعنوان مثال اضافه کاری فروردین ماه با حقوق اردیبهشت ماه پرداخت میشود)
پیمانکار ملزم به ارائه فیش ماهیانه به نیروها براساس حداقل اعلامی میباشد.
پرداخت حقوق و دستمزد نیروهای موضوع قرارداد و همچنين ساير مزاياي آنان از قبيل پاداشها و غرامت اخراج از کار و امثالهم به عهده پيمانکار خواهد بود و کارفرما در برابر مسائل استخدامي و روابط کاري نیروهای موضوع قرارداد هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت و ايضا کليه خسارات مالي و جاني ناشي از حوادث انجام کارهاي موضوع قرارداد تماماٌ به عهده پيمانکار ميباشد.
 پيمانکار موظف است حقوق رانندگان را از طريق افتتاح حساب پس اندار بانکي به نام هر يک از آنها، پرداخت نمايد.
روز کارگر طبق قانون به عنوان یک روز تعطیل برای کارگران محسوب میگردد لذا آن دسته از رانندگانی که در آن روز مشغول به کار باشند مشمول تعطیلکاری خواهند شد.
پيمانکار موظف است حقوق اسفند ماه نیروهای موضوع قرارداد را تا قبل از 20 اسفندماه پرداخت نمايد.
پیمانکار موظف به پرداخت عیدی نیروهای موضوع قرارداد حداکثر تا سیام بهمن ماه هر سال می‌باشد. در صورت عدم پرداخت آن در تاریخ یاد شده کارفرما در صورت صلاحدید خود راسا اقدام نموده و نسبت به کسر هزینههای آن با 15% بالاسری از مطالبات پیمانکار اقدام مینماید.
پس از اتمام قرارداد پيمانكار با کارفرما پیمانکار ميبايست ظرف مدت سی روز با نیروهای موضوع قرارداد تسويه حساب نموده و نسبت به پرداخت بازخريد سنوات، مرخصي و عيدي ایشان اقدام و کلیه مدارک مربوطه را به کارفرما ارائه نماید. در صورت عدم پرداخت آن کارفرما خود راسا اقدام نموده و نسبت به کسر هزینه های آن با 15% بالاسری از مطالبات پیمانکار اقدام مینماید.
ملاک پرداخت اضافهکاری، جمعه کاری و تعطیل کاری، صرفا کارکرد واقعی رانندگان و مطابق قانون کار میباشد.
حق اولاد مطابق با قانون کار بر اساس تعداد فرزندان نیروهای موضوع قرارداد پرداخت میگردد و پیمانکار موظف به پرداخت آن به کلیه نیروهای موضوع قرارداد بر اساس تعداد واقعی فرزندان میباشد. ملاک پرداخت حق اولاد توسط کارفرما به پیمانکار تعداد واقعی فرزندان میباشد.
در صورت عدم استفاده رانندگان موضوع قرارداد‏ از مرخصی سالیانه در هر ماه، پیمانکار میبایست نسبت به پرداخت کامل تعداد روزهای مرخصی استفاده نشده در پایان سال شمسی اقدام نماید.
[bookmark: OLE_LINK58][bookmark: OLE_LINK59]پیمانکار موظف به پرداخت حق بیمه کلیه نیروهای موضوع قرارداد بطور کامل و براساس آخرین قوانین کار میباشد. مبلغ پرداختی حق بیمه بصورت ماهیانه توسط واحد حقوق و دستمزد بررسی میگردد. حق بیمه میبایست بصورت حداکثر سقف بیمه رعایت و به سازمان تامین اجتماعی پرداخت گردد.
پیمانکار موظف به پرداخت مالیات دستمزد کلیه نیروهای موضوع قرارداد ‏بر اساس آخرین دستورالعمل قانون مالیات های مستقیم و بخشنامههای مربوطه میباشد. مبلغ پرداختی حق بیمه و مالیات بصورت ماهیانه توسط واحد حقوق و دستمزد بررسی میگردد. 
پیمانکار موظف به انعقاد قرارداد با نیروهای موضوع قرارداد براساس نمونه قرارداد مورد تایید واحد روابط کار و جبران خدمت کارفرما میباشد و میبایست و يك نسخه از قرارداد تنظیمی را به كارگر تحويل دهد. 
پیمانکار موظف به تهیه و ارائه یک دستور العمل انضباطی مطابق با دستورالعملهای انضباطی کارفرما که در زمان مناقصه به پیمانکار ارائه شده میباشد.
پیمانکار موظف است در پایان کار کلیه نیروهای موضوع قرارداد ‏نسبت به اخذ اقرارنامه دریافت مطالبات اقدام نماید و رونوشت فرم را نیز به واحد روابط کار تحویل نماید.
پیمانکار تایید مینماید که آیین نامه و قانون بازنشستگی پیش از موعد در مشاغل سخت و زیانآور سازمان تامین اجتماعی را رعایت و بار مالی قانون فوق الذکر را در مبلغ و نرخهای قرارداد لحاظ نموده است.
پیمانکار موظف است بلافاصله پس از ابلاغ کارفرما نسبت به معرفی عوامل پشتیبانی خود مطابق جدول پیوست 2 اقدام و همچنین نسبت به اخذ تایید کارفرما اقدام نماید.
ساعت کاری نیروهای پشتیبانی قرارداد براساس برنامه زمانبندی مورد تایید کارفرما میباشد.
تامین البسه کلیه نیروهای موضوع قرارداد (رانندگان و عوامل پشتیبانی) بعهده و هزینه پیمانکارمیباشد.
پيمانكار موظف است تمام رانندگان را به لباس متحدالشكل (پيراهن، شلوار و كفش) مورد تأييد كارفرما ملبس نمايد و كليه هزينه هاي مربوطه به عهده پيمانكارمي باشد. (پيراهن و شلوار دو دست در سال و كفش يك جفت در سال)
لباس كليه افراد بايد داراي آرم پيمانكاري مذكور باشد.
در صورت عدم تأمين لباس جهت رانندگان و گروه سرپرستي توسط پيمانكار، كارفرما مجاز به اعمال موارد مندرج درجدول خسارات خواهد بود.
پيمانكار موظف است گروه سرپرستي را به لباس متحدالشكل قابل تأييد كارفرما ملبس نمايد.
ماده 23-   ماشين آلات و وسايط نقليه
1. هزینههای مربوط به تامین و تعمیر دستگاهها، شارژ سیم کارت، پشتیبانی و بروزرسانی نرم افزار، GPS بعهده و هزینه پیمانکار میباشد. 
پیمانکار ملزم می‌باشد به هزینه خود حسب نیاز و اعلام کارفرما خودروی اعلام شده را به سیستم آژیر دنده عقب، چراغ گردان و سنسور دنده عقب مجهز نماید.
پیمانکار باید با هزینه خود دو دستگاه خودروی سواری با تائید کارفرما جهت استفاده عوامل نظارت کارفرما تحویل امور اداری سایت نماید. کلیه هزینه مربوط به خودروی یاد شده از جمله هزینه سوخت، تعویض روغن، نگهداری و تعمیرات، بیمههای مربوطه و ... بعهده و هزینه پیمانکار میباشد و در نرخهای قرارداد لحاظ شده است.
کلیه خودروهای پیمانکار میبايست داراي كولر سالم، بخاری مناسب و تودوزي مرتب، كپسول اطفاء حريق، جعبه كمكهاي اوليه كمربند ايمني همراه با ساير تسهيلات مايحتاج سرنشينان و تجهيزات ديگر باشد.
 پیمانکار موظف به اخذ معاینه فنی برای کلیه خودروها میباشد. صرفا خودروهایی که بیش از شش ماه از تاریخ ساخت آنها نگذشته است نیاز به اخذ معاینه فنی ندارند.
کلیه خودروهای عمومی (اتوبوس و مینی بوس) می‌بایست دارای کولر، پرده، کفپوش، سرصندلی با آرم شرکت کارفرما باشند.
[bookmark: _Hlk233803952]حداکثر عمر خودروهای سبک (بدون  و باراننده) 2 سال از تاریخ ساخت میباشد.
[bookmark: _Hlk233803875]حداقل ساخت اتوبوسVIP میبایست سال ساخت آن از  ابتدای 1402 به بعد باشد. (درصورت عدم تامین خودروی درخواستی به ازای هر سال ساخت کمتر مبلغ 2.5% از مبلغ اجاره خودرو کسر میگردد) و خودروهای سبک با راننده 2 سال از تاریخ ساخت میباشد.
حداقل زمان ساخت مینی بوس  از ابتدای 1402 می باشد و در صورت تولید می بایست خودرو بروز بکار گیری شود. لازم به ذکر است در صورت نیاز کارفرما به مینی بوس جک، پیمانکار می بایست خودرهای صفر تحویل کارفرما دهد.
کلیه خودروهای جدول پیوست شماره 1 قرارداد میبایست پیش از شروع بکار مورد تایید کارفرما قرار گیرند. 
ماده 24-   البسه كاركنان
1. نیروهای موضوع پیمان بایستی ملبس به لباس کار یکنواخت تامین شده از سوی پیمانکار باشند.
لباسهاي كار نیروهای موضوع پیمان‏ بايد هميشه تميز و مرتب باشد.
ماده 25-   بیمه تکمیلی
1. پیمانکار موظف است نیروهای موضوع قرارداد (شامل رانندگان و نیروهای پشتیبانی) پیمانکار و خانواده آنها (شامل: همسر تحت تکفل یا غیر تحت تکفل، فرزندان، والدین تحت پوشش) را بر اساس پوششها و تعرفههای یاد شده در جدول پیوست شماره «5» قرارداد، تحت پوشش بیمه تکمیلی درمان قرار دهد. پرداخت مبلغ هزینه بیمه تکمیلی براساس جدول پیوست شماره5 بعهده پیمانکار میباشد.
بیمه تکمیلی شامل کلیه نیروهای موضوع قرارداد و خانواده آنها (بیمه شده اصلی همسر تحت تکفل یا همسر غیر تحت تکفل، فرزندان، والدین تحت پوشش) میباشد.
نکته: همسر غیر تحت تکفل برای خانمهای شاغل که همسر ایشان تحت تکفل قرار میگیرند. (در صورت وجود)
بیمه شده اصلی عبارت است از کلیه نیروهای موضوع پیمان شامل رانندگان و نیروهای پشتیبانی.
 فرزند پسر بالای 18 سال، با ارائه گواهی اشتغال به تحصیل تا سن 23 سالگی تحت پوشش بیمه تکمیلی قرار خواهد گرفت.
فرزند دختر تا زمانی که ازدواج نکرده باشد تحت پوشش بیمه تکمیلی قرار خواهد گرفت.
پدر و مادری که تحت پوشش بیمه شده اصلی دفترچه تامین اجتماعی دریافت کرده باشند تحت پوشش بیمه تکمیلی قرار خواهند گرفت.
پیمانکار موظف است اطلاعات شناسنامه افراد جدیدی را که بعلت ازدواج یا تولد فرزند تحت پوشش بیمه تکمیلی قرار میگیرند، ظرف مدت یک ماه به شرکت بیمهگر اعلام نماید. همچنین موظف است آمار افرادی را که به علت فوت یا جدایی از خانواده بیمه شده اصلی کاسته شده اند ظرف یک ماه به بیمه گر اعلام کند.
در صورت تمدید قرارداد برای سالهای دوم و سوم فهرست تعرفه مربوط به تعهدات بیمه تکمیلی از ابتدای هر سال قراردادی توسط کارفرما به پیمانکار ابلاغ میگردد و پیمانکار موظف به انعقاد قرارداد بیمه تکمیلی براساس فهرست مورد تایید کارفرما میباشد.
مبلغ حق بیمه تکمیلی به ازای هر نفر بمیزان 80% به عهده پیمانکار و 20% با راننده و پرسنل میباشد
تبصره: پرداخت صورت وضعیت پیمانکار منوط به تاییدیه دریافت مبلغ حق بیمه توسط شرکت بیمهگر میباشد.
پیمانکار موظف است هزینه های پزشکی کلیه نیروهای موضوع قرارداد را بصورت هفتگی جمع آوری و جهت پرداخت به بیمه گر ارائه نماید. 
[bookmark: _Hlk181716057]پیمانکار موظف است ماهانه گزارشی از مبلغ پرداختی هزینه های پزشکی واریز شده بحساب نیروها بهمراه تائیدیه پرداخت بانک در فرمت مورد تایید واحد خدمات و پشتیبانی ، جهت بررسی و کنترل به واحد خدمات و پشتیبانی کارفرما ارائه نماید، و در صورت عدم پرداخت بموقع هزینه های پزشکی و ارائه گزارش، جریمهای معادل نیم درصد مبلغ صورت وضعیت آن ماه از حساب پیمانکار کسر میشود. همچنین تکرار تاخیر در پرداخت هزینههای پزشکی بیش از یک بار برای کارفرما حق فسخ ایجاد میکند. 
پیمانکار موظف است حق بیمه مربوطه را بحساب شرکت بیمهگر واریز نماید و در صورت عدم پرداخت حق بیمه، کارفرما مبلغ حق بیمه همان ماه را با 10% بالاسری از صورت وضعیت پیمانکار کسر و مبلغ مربوطه را بحساب شرکت بیمهگر واریز مینماید.
پیمانکار موظف به تحت پوشش قراردادن کلیه هزینههای مشخص شده در پیوست شماره «5» قرارداد میباشد در صورت عدم تحت پوشش قراردادن تعرفههای مربوطه کارفرما نسبت به جریمه پیمانکار مطابق فرمول زیر اقدام مینماید.
(تعداد نفرات تحت پوشش * ........... *30%)= مبلغ جریمه 
پیمانکار موظف است کلیه هماهنگیهای لازم را با واحد بیمهای کارفرما انجام نماید و حداکثر ظرف یک هفته از تاریخ ابلاغ قرارداد نسبت به اخذ کلیه بیمه نامههای مربوط به بیمه تکمیلی نیروهای موضوع قرارداد اقدام نماید. در صورت عدم ارائه مدارک مثبته ویا عدم اخذ کلوزهای مربوطه مطابق با درخواست کارفرما، کارفرما نسبت به کسر کل حق بیمه پیمانکار از صورت وضعیتهای ماهیانه با 15% بالاسری اقدام مینماید.
کلیه هزینههای پزشکی میبایست بحساب بیمه شده اصلی واریز گردد.
پیمانکار میبایست نسبت به معرفی نماینده بیمه خود به واحد خدمات و پشتیبانی شرکت ................................................ و شرکت بیمهگر اقدام نماید.
پیمانکار موظف است پس از امضای قرارداد با شرکت بیمهگر، نسخهای از اصل یا کپی برابر با اصل بیمه نامههای صادره شده را به کارفرما ارائه نماید.
پیمانکار موظف است هماهنگی و امکانات لازم در خصوص پرداخت هزینههای پزشکی نیروها با نماینده بیمه را فراهم آورد.
پیمانکار موظف است اطلاعات بیمهای (نحوه پرداخت هزینه های پزشکی، تکمیل فرمهای ذینفع و غیره ...) را در اختیار نیروهای موضوع قرارداد قرار دهد.
پیمانکار موظف است لیست اطلاعات شناسنامهای نیروهای موضوع قرارداد را تهیه و به بیمهگر ارسال نمایید.
پیمانکار موظف است تمامی اطلاعات خواسته شده بیمهگر را ظرف یک هفته از تاریخ اعلام، تهیه و به بیمهگر ارسال نمایند.
درصد فرانشیز برای کلیه تعهدات حداکثر 10% میباشد.
کلیه تعهدات باید بدون اعمال تعرفه وزارت بهداشت پرداخت شود.
هزینههای پزشکی (اعم از بیمارستانی، پاراکیلینیکی و اعمال خاص) باید بدون اعمال همترازی و همسازی پرداخت شود.
کلیه تعهدات پیوست شماره «5» به همه بیمه شدگان تعلق میگیرد. (شامل کارکنان و خانواده آنها)
شرکت بیمهگر میبایست مورد تایید کارفرما باشد و پیمانکار موظف به انعقاد قرارداد با شرکت بیمهگر که از سوی کارفرما مورد تایید قرار گرفته است، جهت انعقاد قرارداد بیمه تکمیلی میباشد. پیمانکار باید پیش از انعقاد قرارداد بیمه، تایید کتبی کارفرما را اخذ نماید.
ماده 26-   بیمه مسئولیت مدنی
1. پيمانكار موظف است به هزینه خود کلیه مسئوليتهاي ناشي از اين قرارداد را که شامل مسئولیتهای خود در قبال نیروی انسانی و تجهیزات میباشد ‏را بيمه نمایند و همچنین موظف است پیش از اخذ هرگونه بیمهنامه متعلق به این قرارداد، هماهنگیهای لازم را با واحد بیمه ای کارفرما انجام نماید. ‏
پیمانکار موظف به ارائه بیمهنامه مسئولیت مدنی پیمانکار (به تعداد 8 نفر) در قبال نیروهای موضوع پیمان (رانندگان و عوامل پشتیبانی) و اشخاص ثالث و سایر بیمه های مورد نیاز با هماهنگی امور بیمه کارفرما میباشد. پیمانکار موظف به خرید بیمهنامهها و کلوزهای مورد نیاز هر بیمه نامه مطابق با نظر کارفرما میباشد.
پیمانکار میبایست همزمان با شروع قرارداد نسبت به اخذ تائیدیه برای تمامی بیمه نامه های (گرفتن کلوزهای بیمه ای مورد نیاز از جمله کلوز جبران خسارت بدون رای دادگاه) این قرارداد از واحد امور بیمهای کارفرما اقدام نماید. پیمانکار باید پس از اخذ تائیدیه تمامی مدارک مربوطه را تسلیم امور پیمانهای کارفرما نماید.
شرکت بیمهگر میبایست مورد تایید کارفرما باشد و پیمانکار موظف به انعقاد قرارداد با شرکت بیمهگر که از سوی کارفرما مورد تایید قرار گرفته است، جهت بیمه مسئولیت مدنی میباشد. پیمانکار باید پیش از انعقاد قرارداد بیمه، تایید کتبی کارفرما را اخذ نماید. ‏
پیمانکار موظف است همزمان با امضای قرارداد نسخه ای از اصل یا کپی برابر با اصل بیمهنامههای صادره مورد نیاز این پیمان را به کارفرما ارائه نماید.
پیمانکار موظف به اخذ بیمه تمام خطر پیمانکاران و سایر بیمه های مورد نیاز برای پوشش تمامی خطرات و ریسکهای ناشی از کار در مجتمع ................................................ ................................................ میباشد. 
هزینه کلیه بیمهنامههای مذکور در این بند به عهده پیمانکار میباشد و پیمانکار مبلغ آن را در نرخ و مبلغ قرارداد منظور نموده است و هزینه جداگانهای از این بابت به وی پرداخت نمیشود.
ماده 27-   بیمه سازمان تامین اجتماعی
1. پیمانکار موظف است کلیه نیروهای موضوع قرارداد را که در کارگاه شرکت ................................................. طبق شرایط پیمان مشغول به کار میباشند بیمه سازمان تامین اجتماعی نمایند. 
پیمانکار موظف است فقط اسامی پرسنلی که در این کارگاه طبق شرایط قرارداد مشغول به کار میباشند را به سازمان تامین اجتماعی ارائه نمایند. (لیستی که کارفرمای آن شرکت ................................................ . میباشد)
پیمانکار موظف است بصورت ماهیانه لیست بیمه قبل به سازمان تامین اجتماعی و همچنین لیست حقوق پرداختی رانندگان را جهت بررسی و تایئد به امور بیمه کار فرما تسلیم نمایند.
پیمانکار به هیچ وجه حق ندارد اسامی پرسنلی که در کارگاه کارفرما حضور ندارند در لیست ماهیانه سازمان تامین اجتماعی ذکر نماید. پیمانکار میبایست لیست اسامی افراد خارج از کارگاه و چارت این قرارداد را با کد کارگاهی دیگر بعنوان لیست شماره دو تسلیم سازمان تامین اجتماعی نمایند.
ماده 28-   توزیع وتهیه غذا
1. توزیع و تقسیم غذای نیروهای موضوع قرارداد (عوامل پشتیبانی ‏و رانندگان) از رستوران سایت به خوابگاهها و محل اسکان نیروها به عهده و هزینه پیمانکار میباشد.
حضور نماینده پیمانکار در ساعات سرو غذا الزامی میباشد و نماینده میبایست آگاهی کامل از آمار و تعداد غذای روزانه داشته باشد و در امر نظارت بر آمادهسازی و توزیع غذای روزانه با دستگاه نظارت مشارکت و هماهنگی داشته باشد.


بخش سوم
تعهد نامه ایمنی
بنام خدا
اینجانب ....................... به شماره ملی .............................. بعنوان مدیرعامل شرکت ................................................(سهامی خاص) تعهد مینمایم که از کلیه موارد ایمنی و زيست محيطي لازم برای انجام تعهدات مندرج در قرارداد حاضر اطلاع و آگاهی کامل داشته و تمام سعی خود را برای اجرای این موارد به کار خواهم بست و تعهد مینمایم با رعايت دستورالعمل کلیه بخشهای اين قرارداد و ساير بخشنامههاي ابلاغي سعی خود را برای اجرای کار با رعایت موازین ایمنی و زيست محيطي نموده و هرگونه خسارت و حادثهای که ناشی از عدم رعایت موارد ایمنی و زيست محيطي باشد به عهده و مسئولیت اینجانب میباشد و کارفرما را از هر مسئولیتی مبرا میدانم.
نام و نام خانوادگی
تاریخ	
امضاء               


بخش چهارم
تعهد الزام به پرداخت حقوق نیروهای موضوع قرارداد

بنام خدا
اینجانب ..................... به شماره ملی .......................... بعنوان مدیرعامل شرکت ................................................(سهامی خاص) تعهد مینمایم که کلیه حقوق و مزایای ماهیانه نیروهای موضوع این قرارداد که  شاغل در کارگاه                   میباشند را حداکثر تا یکم هر ماه پرداخت نمایم (حقوق فروردین ماه در یکم اردیبهشت ماه پرداخت گردد) و در صورت عدم پرداخت مطابق با جرائم مندرج در مفاد قرارداد حاضر با اینجانب رفتار گردد و هر گونه خسارت و نارضایتی و یا اعتصاب کارکنان در این خصوص به عهده و مسئولیت اینجانب میباشد و کارفرما را از هر مسئولیتی مبرا میدانم. 

نام و نام خانوادگی
تاریخ



بخش پنجم
دستورالعمل الزامات قانونی و برقراری سیستم مدیریت بهداشت ایمنی و محیط زیست پیمانکاران

دستورالعمل های ایمنی(بصورت CD تحويل پيمانكار گرديد)
ماده 1. الزامات HSE
1. این دستورالعمل مکمل دستورالعملهای ایمنی و حفاظت قانون کار می باشد و پیمانکار موظف است مواردی از قانون کار که در این دستورالعمل نیامده است را نیز به مورد اجراء در آورد.
مسئولین شرکت طرف قرارداد ( کارفرما ) موظفند در زمان عقد قرارداد یک نسخه از این دستورالعمل را جهت اجراء به پیمانکار ابلاغ نمایند.
پيمانكار موظف است كليه الزامات و دستورالعمل هاي عمومي و تخصصي مرتبط با HSE را كه در زير ليست شده است به طور كامل رعايت نمايد.بديهي است كه در صورتي كه هر كدام از دستورالعمل ها و الزامات به روز آوري شود دستور العمل و يا الزامات جديد از طرف كارفرما به پيمانكار ابلاغ خواهد شده و پيمانكار ملزم به اجراي دستورالعمل و يا مجموعه الزامات جديد مي باشد.
نظر به اهميت ارائه HSE Plan ، پيمانكار موظف است پيش از آغاز فعاليت هاي اجرايي در سطح مجتمع نسبت به ارائه HSE Plan مربوطه كه مي بايد مشتمل بر ارزيابي ريسك كليه فعاليت هاي پيمانكار با توجه به ماهيت فعاليتشان باشد اقدام نمايد.
پيمانكار موظف است نسبت به تهيه كليه اقلام استحفاظي فردي و همچنين البسه مناسب و متحد شكل با توجه به ارزيابي ريسك صورت گرفته اقدام نمايد.همچنين پيمانكار موظف است قبل از تهيه كليه اقلام استحفاظي فردي و البسه مورد نظر تأييديه امور HSE كارفرما را در اين خصوص اخذ نمايد.
ماده 2.دستورالعمل ها و الزامات عمومي:
1. پيمانكار موظف است راهنماي تهيه و تدوين الزامات پيمانكاران در صنايع پتروشيمي HSE-109-05 را به طور كامل رعايت نمايد.
پيمانكار موظف است آئين نامه بهداشتي پيمانكاران در صنايع پتروشيمي HSE-617-01 را به طور كامل رعايت كند.
پيمانكار موظف است دستور العمل هاي و بخشنامه هاي HSE مربوط به وزارت نفت را به طور كامل مطالعه و رعايت نمايد.
پيمانكار موظف است دستورالعمل واگذاري وسائل استحفاظي فردي مربوط به شركت توسعه پلیمر پادجم PJ-HS-WI05/00 را به طور كامل و با كسب تائيديه از امور HSE اجرا نمايد.
پيمانكار موظف است از دستور العمل اجرايي واكنش در شرايط اضطراري پيمانكاران مربوط به شركت توسعه پلیمر پادجم 2800-W-004/00 به طور كامل آگاهي داشته و آنرا به طور كامل رعيت نمايد، همچنين پيمانكار موظف است برنامه هاي مناسب جهت واكنش در شرايط اضطراري را در طرح HSE Plan ديده و به تائيد كار فرما برساند.
پيمانكار موظف است دستور العمل ايمني پيمانكاران مربوط به شركت پتروشيمي جم
 PJ-HS-WI14/00  را به طور كامل رعايت نمايد.
پيمانكار موظف است دستور العمل اجرايي صدور مجوز ايمني ورود خودرو به مجتمع مربوط به شركت توسعه پلیمر پادجم PJ-HS-WI-00 را به طور كامل رعايت نمايد.
پيمانكار موظف به اجراي دستورالعمل ايمني پيمانكاران- مجموعه دستور العمل هاي ايمني و آتش نشاني در صنايع پتروشيمي (جلد 4) مي باشد.
ماده 3.دستورالعمل ها و الزامات اختصاصي
پيمانكار موظف است آيين نامه الزامات HSE در استفاده از خودروهاي ایاب و ذهاب کارکنان مسافري در شركتهاي پتروشيمي HSE-501-01 را به طور كامل رعايت كند.
ماده 4.جرائم مربوط به تخلفات HSE
1. در صورت انجام هرگونه تخلف HSE از جانب پرسنل پيمانكاري، مطابق با دستورالعمل اجرايي نحوه برخورد با تخلفات ايمني ، بهداشت و محيط زيست كاركنان شركت توسعه پلیمر پادجم و كاركنان شركتهاي تابعه PJ-HS-WI 04/00 با پيمانكار برخورد خواهد شد.
در صورت انجام هر گونه تخلف HSE از جانب پيمانكار، مطابق با جدول تخلفات و جرائم با پيمانكار برخورد خواهد شد.
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